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УТВЕРЖДАЮ:

ИЗМЕНЕНИЕ № 1 в

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
(вступает в действие с 01.09.2021 г.)

В соответствии:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации;
2. Законом Челябинской области «Об оплате труда работников областных государственных 
учреждений»;
3. Постановлением Правительства Челябинской области от 11 сентября 2008 г. № 275-П «О 
введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и 
органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных 
государственных учреждений»;
4. Постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 132-П «О Положении 
об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных 
Министерству образования и науки Челябинской области» (в редакции постановления 
правительства Челябинской области от 29.12.2014 г. № 745-П, постановления правительства 
Челябинской области от 15.07.2015 г. № 325-П, постановления правительства Челябинской 
области от 31.08.2017 г. № 467-П, постановления правительства Челябинской области от 
25.11.2020 г. № 610-П, постановления правительства Челябинской области от 09.08.2021 г. № 
377-П).

Дополнить в пункт 21 раздела 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера абзацами 3, 4, 5, 6:

Педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, осуществляющих классное 
руководство (кураторство), устанавливается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство (кураторство), устанавливается выплата ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, за счет средств областного бюджета (далее именуется -  
выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) в 
размере 5000 рублей.



Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) 
предоставляются педагогическим работникам, образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной 
формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, за счет средств областного бюджета (далее именуются -  
учебные группы).

При условии осуществления классного руководства (кураторства) в двух и более учебных 
группах педагогическому работнику устанавливается не более двух выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство).

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство, выплата 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) выплачиваются 
из областного бюджета за счет средств, поступивших из федерального бюджета, в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1 Критерии оценки эффективности к перечню выплат стимулирующего характера 
заместителям руководителя, учебно-вспомогательному персоналу, служащим, рабочим.

Дополнить должностью «Заведующий учебно-производственной мастерской».

Приложение № 2 Критерии оценки эффективности к выплатам стимулирующего характера 
педагогических работников.

Дополнить должностью «Педагог -  организатор».

Приложение № 4 Должности, входящие в состав основного персонала.

Дополнить должностями «Заведующий учебно-производственной мастерской», «Педагог -  
организатор».

Приложение № 6 Компенсационные доплаты педагогическим работникам, учитывающие 
специфику работы.

Дополнить выплатой «Классное руководство (кураторство)»


