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ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ 

ГБПОУ «САТКИНСКИЙ ГОРНО-КЕРАМИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ А.К.САВИНА» 

 

 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
 
 

 

Наименование 
программы 

Программа воспитания и социализации студентов  ГБПОУ «Саткинский горно-
керамический колледж имени А.К.Савина»  

Обоснование для разработки 
Программы 1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об обра-

зовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон РФ от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом плани-

ровании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

4. Указ Президента РФ от 7.05.2018 № 204 «О национальных целях и страте-

гических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

5. Указ Президента РФ от 7.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государст-

венной политики в области образования и науки». 

6. Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному 

Собранию (утв. Президентом РФ 05.12.2016 № Пр-2346). 

7. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

8. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года». 

9. Распоряжение Правительства РФ от 03.03.2015 № 349-р «Об утверждении 

комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего про-

фессионального образования, на 2015-2020 годы». 

10. Постановление Правительства РФ от 15.10.2016 № 1050 «Об организации 

проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации». 

11. Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 № 1493 (ред. от 30.03.2020) «О 

государственной программе „Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы“». 

12. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации „Развитие образо- вания“». 

13. Закон Челябинской области от 30.08.2013 № 515-ЗО «Об образовании в 

Челябинской области» (принят постановлением Законодательного собрания 

Челябинской области от 29.08.2013 № 1543). 

14. Постановление Правительства Челябинской области от 29.06.2017 № 358-П «О 

Положении о проектной деятельности в Челябинской области и внесении 

изменения в постановление Правительства Челябинской области от 25.07.2013 № 

148-П»1 (при проектировании программы следует учитывать действующие 

региональные проекты). 

15. Постановление Законодательного собрания Челябинской области от 26.03.2014 

№ 1949 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Челябинской 

области до 2020 года». 

16. Постановление Правительства Челябинской области от 29.12.2017 № 756-П 

«Об утверждении государственной программы Челябинской области „Развитие 

профессионального образования в Челябинской области“ на 2018-2025 годы». 

17. Постановление Правительства Челябинской области от 18.12.2017 № 666-П 

«Об утверждении государственной программы Челябинской области „Повышение 

эффективности реализации молодежной политики в Челябинской области“ на 

2018-2020 годы». 

 



 
 

 

Наименование 
программы 

Программа воспитания и социализации студентов  ГБПОУ «Саткинский горно-
керамический колледж имени А.К.Савина» 

 

18. Национальный проект «Образование» [утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 
от 24.12.2018 № 16) (ФП «Цифровая образовательная среда», ФП «Молодые 
профессионалы», ФП «Социальная активность» и др.)]. 
19. Национальный проект «Демография» [утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 24.12.2018 № 16) (ФП «Укрепление общественного здоровья», ФП «Спорт — 
норма жизни» и др.)]. 
20. Национальный проект «Культура» [утв. президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 
24.12.2018 № 16) (ФП «Творческие люди», «Цифровая культура», ФП Создание и 
распространение контента в сети «Интернет», направленного на укрепление 

гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей среди молодежи и 
др.)]. 
21. Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской инициативы» [утв. президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Улучшение условий ведения предприни-

мательской деятельности», ФП «Популяризация предпринимательства» и др.)]. 
22. Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости» 
[утв. президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратеги-
ческому развитию и приоритетным проектам (протокол от 24.09.2018 № 12)]. 
23. Национальный проект «Экология» [утв. президиумом Совета при Президенте 
РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24.12.2018 № 16) (ФП «Чистая страна», ФП «Сохранение уникальных водных 
объектов» и др.)]. 
24. Национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги» 
[утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 15) (ФП «Безопасность 
дорожного движения» и др.)]. 

25. Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации» [утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 04.06.2019 № 7) (ФП «Кадры для цифровой 
экономики», ФП «Цифровое государственное управление» и др.)]. 
26. ФГОС СПО. 
27. Устав ПОО. 

28. Программа развития ПОО 
Заказчик Программы ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А,К.Савина» 

Разработчики Программы 

  Директор –А.С. Тренин, заместитель директора по УВР – Босенко О.В. 

Преподаватели: Трифанова И.В., Борзенок Е.И., Босенко Т.И., Хышов А.П., 

Вольхина М.Е., Шангареева А.В., Обухова Е.А. 

  
Ответственный исполнитель 

Программы 

 Заместитель директора по УВР – Босенко О.В. 

 

Сроки реализации Проект рассчитана на период 2020-2023 г. 

Цель Программы Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 
духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических 
и национально-культурных традиций через формирование общих компетенций у 
обучающихся к июню 2023 г. 

Задачи Программы 1. Прививать обучающимся интерес к своей специальности, воспитывать по-

ложительное отношения обучающихся к труду. 
2. Формировать у обучающихся традиционные общечеловеческие ценности. 
3. Развивать инициативу и лидерские способности обучающихся. 
4. Формировать у обучающихся способности содействовать сохранению окру-
жающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

5. Развивать творчество молодежи, популяризировать его новые формы. 
6. Сохранять и укреплять здоровье обучающихся. 
7. Развивать предпринимательскую культуру и грамотность. 

 

Наименование 
программы 

Программа воспитания и социализации студентов  ГБПОУ «Саткинский горно-
керамический колледж имени А.К.Савина»  

 8. Организовать деятельность по профилактике асоциальных проявлений. 
9. Организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации.  

Целевые показатели Целевые показатели: 
1. Доля обучающихся, участвующих в подготовке, проведении и участии в 

проектах/мероприятиях (профессионально ориентирующего, гражданско- 
патриотического, экологического, культурно-творческого, спортивного и 
здоровьесберегающего, бизнес-ориентирующего направлений) 19%: 
- международного/всероссийского уровня; 
- областного/муниципального уровня; 

уровня  ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К.Савина» 
2. Доля победителей и призеров из числа участвующих в конкурсах различных 
уровней от общего количества обучающихся 21%  
- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 
- уровня ПОО. 
3. Проведено более 3000 мероприятий (профессионально ориентирующего, 
гражданско-патриотического, экологического, культурно-творческого, 
спортивного и здоровьесберегающего, бизнес-ориентирующего направлений). 
4. Реализовано около 900 проектов (профессионально ориентирующего, граждан-

ско-патриотического, экологического, культурно-творческого, спортивного и 
здоровьесберегающего, бизнес-ориентирующего направлений). 
5. Доля обучающихся по дополнительным образовательным программам, реа-
лизуемым в ПОО, в общем количестве обучающихся 34%. 
6. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органа студенческого са-
моуправления, от общего количества обучающихся 20% 

7. Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от общего 
количества обучающихся 19%. 
8. Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность молодежных организаций, 
объединений, от общего количества обучающихся 19%.  

Источники финансирования 
исполнения Программы 

Привлеченные средства федерального 

бюджета, работодателей, внебюджетных фондов 

Контроль исполнения 
Программы 

1.Контроль  за  исполнением  программы  осуществляет административный совет 

ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина» 

,обеспечивающий         организацию самоконтроля и самооценки поэтапного и 

итогового результатов реализации программы (внутренняя экспертиза), 

Министерство образования и науки Челябинской области (внешняя экспертиза). 

2.Реализация мероприятий программы развития вносится в ежегодные 

календарные планы работы ГБПОУ «Горно-керамический колледж имени А.К. 

Савина». 

3.Организация выполнения программы осуществляется:  

– педагогическим советом ГБПОУ  «Саткинский горно-керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

– научно-методическим советом ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 

колледж имени А.К. Савина» 

4. Корректировка программы осуществляется ежегодно, все изменения 

утверждаются на заседании педагогического совета в августе и согласуются с 

учредителем 



 
 

2.   АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» определяет 

образование как единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно 

значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также 

совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков,  ценностных  установок,  опыта  деятельности  и  

компетенции  определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, 

творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в Федеральном законе от 

29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; в федеральных государственных 

образовательных стандартах, Профессиональном стандарте педагога. 

Программа развития ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К.Савина»   до 2023 года 

выделяет профессиональное воспитание как важнейшую стратегическую задачу и определяет роль 

образовательного учреждения в качестве центрального звена этой системы. 

Программа  воспитания  и  социализации  обучающихся     ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 

колледж имени А.К.Савина»    на 2020-2023 годы (далее– Программа) – нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития работы колледжа по вопросам профессионального воспитания 

и социализации обучающихся, является основным документом для планирования и принятия решений по 

воспитательной работе. 

Актуальность   Программы   обусловлена   тем, что   обучающиеся   колледжа   являются активной 

составной частью молодежи, и на современном этапе общественная значимость данной категории молодежи 

постоянно растет. Воспитание молодежи является одной из ключевых проблем, стоящих перед обществом в 

целом и образовательным учреждением в отдельности. Подростки сегодня постоянно оказываются перед 

выбором, какие идеалы, какие ценности принять, и долг педагогов, родителей, представителей 

общественности помочь им сделать правильный выбор. 

Указ  Президента  Российской  Федерации  «О  национальных  целях  и  стратегических задачах  

развития  Российской  Федерации  на  период  до  2024  года»  (Указ  Президента Российской Федерации от  

07.05.2018 года № 204) ,  Стратегия  развития воспитания  в Российской  Федерации  на  период  до  2025  

года,  определил  стратегию  модернизации профессионального  образования  в  России.  Целью модернизации 

профессионального образования   является   обеспечение   глобальной   конкурентоспособности   российского 

образования, укрепление позиций Российской Федерации в международном рейтинге стран, готовящих 

выпускников (молодых специалистов) по современным требованиям. Наряду с этим современные мировые 

тенденции – активное внедрение цифровых технологий в сферу производства и бизнеса, переориентирование 

системы образования на внедрение программ обучения с акцентом на освоение компетенций взамен мгновенно 

устаревающих знаний - обусловили потребность в обновлении содержания воспитания в современной 

профессиональной образовательной организации. 

 Воспитательная система колледжа направлена на формирование и развитие интеллектуальной, 

культурной, творческой, нравственной личности обучающегося, будущего специалиста, сочетающего в себе 

профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и 

коммуникативной культурой, активной гражданской позицией. 

В центре воспитательного пространства – личность обучающегося. Преподаватели и мастера 

производственного обучения решают воспитательные задачи через учебную деятельность: содержание учебной 

дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к своим обязанностям, желание помочь 

каждому студенту, уважительное отношение    к    обучающимся,    умение    понять    и    выслушать    каждого,    

а    также заинтересованность  в  успехах  обучающихся,  объективность  в  оценке  знаний,  широту эрудиции, 

внешний вид, честность, наличие чувства юмора, что оказывает влияние на воспитание  личности  

обучающихся.  Большое влияние на воспитание обучающегося, оказывает внеучебная деятельность: классные 

часы, кружковая деятельность, экскурсии, круглые столы, диспуты и т.д. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника колледжа важнейшую 

роль играет профессиональное воспитание, сущность которого заключается в приобщении студентов к 

профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям в соответствии со специальностью 

и  уровнем квалификации. Профессиональное воспитание – это целенаправленный процесс, способствующий 

формированию личности обучающихся в учреждениях профессионального образования, подготовке их к 

активной профессиональной деятельности, развитию профессионально важных качеств. 

Формирование профессиональных качеств в сочетании с профессиональными знаниями и 

компетенциями – это и есть содержательная сторона процесса профессионального воспитания обучающихся 

профессиональных учебных заведений. К числу эффективных методов формирования гражданственности, 

патриотического самосознания следует отнести целенаправленное развитие у студентов в ходе обучения лучших 

черт и качеств, таких как доброта, любовь к родной земле, коллективизм, высокая нравственность, упорство в 

 



 
 

достижении цели, готовность к сочувствию и сопереживанию, доброжелательность   к   людям,   чувство   

собственного   достоинства,   справедливость, высокие нравственные нормы поведения в семье и в обществе. 

Критериями  эффективности  воспитательной  работы  по  формированию  у  студентов 

гражданственности являются факты проявления ими гражданской позиции, порядочности, убежденности, 

терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм поведения. Формирование правосознания студента  

– сложный и длительный процесс,  требующий творческого подхода всего коллектива колледжа, готовности, 

желания и умения всех и каждого бороться за укрепление общественной дисциплины и правопорядка в 

колледже. 

В настоящее время патриотическое воспитание является одной из самых сложных сфер воспитательной 

работы. Показателями уровня патриотического воспитания студентов являются их желание участвовать в 

патриотических мероприятиях, знание и выполнение социокультурных традиций, уважение к историческому 

прошлому своей страны и деятельности предшествующих поколений, желание защищать свою страну. 

Воспитание и развитие у студентов высокой нравственной культуры является самой важной задачей в 

процессе становления личности. 

В качестве критериев нравственного воспитания в системе образования выступают: уровень знаний, 

убежденности в необходимости выполнения норм морали, сформированность моральных качеств личности, 

умения и навыки соответствующего поведения в различных жизненных ситуациях. 

    В соответствии с поставленной целью работа ведется по таким направлениям как формирование 

потребности к здоровому образу жизни, профессиональное воспитание, гражданско-патриотическое,       

духовно-нравственное,       правовое,       художественно- эстетическое,    экологическое    воспитание,    

спортивно-оздоровительное,    работа    по профилактике правонарушений, преступлений, алкоголизма, 

наркомании и токсикомании среди обучающихся и работа с родителями. 

Для  определения  эффективности  воспитательной  работы  были  выделены  следующие 

направления: 

- здоровье обучающихся колледжа; 

- вовлечение обучающихся в спортивные секции; 

-вовлечение в волонтерскую деятельность; 

- социальная активность обучающихся колледжа; 

- выстраивание профессиональной карьеры, как следствие бизнес ориентирующего направления. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по 

реализации Программы анализируется на заседаниях педагогического Совета колледжа. Корректировка 

Программы осуществляется ежегодно на основании решения педагогического Совета колледжа и по 

результатам ежегодного отчета об итогах реализации каждого этапа Программы. Ответственность за 

реализацию Программы несет заместитель директора по воспитательной  работе и социальным вопросам. 

Прогностическим   обоснованием   Программы   являются   результаты   SWOT-   анализа 

воспитательной работы, представленные в таблице 1. 

 

 

SWOT-анализ воспитательной работы    таблица 1 

 

Возможности (O) Сильные стороны (S) 

Адресное повышение квалификации 

педагогических       кадров       в       области 

воспитания. 

Расширение   связей   с   общественностью, 

социальными партнерами колледжа. Развитие 

информационной сети в колледже, широкое           

применение           цифровых образовательных              

ресурсов              в воспитательной работе. 

Внедрение инновационных педагогических 

технологий,  форм  и  методов воспитательной 

работы. 

Возможность           самовоспитания           и 

самокоррекции   посредством   активизации работы 

студенческого самоуправления. Диагностика 

воспитанности обучающихся. 

Использование  активных  форм  и  методов 

воспитания. 

Использование традиционных 

здоровьесберегающих технологий. 

Возможность рефлексии. 

Стабильный коллектив квалифицированных 

педагогических работников колледжа, обладающих  

широкими профессиональными и личностными 

качествами. 

Наличие       активов       учебных       групп, 

Студенческого самоуправления. 

Наличие библиотеки, читального зала, оснащенных  

компьютерным оборудованием. 

Доступ к Интернет-ресурсам 

Медико-психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса. 

Угрозы (T) Слабые стороны (W) 



 
 

 

Вывод:  для  повышения  эффективности  воспитательного  процесса  в  колледже необходимо: 

1) совершенствовать структуру управления воспитательной системой в колледже; 

2) повышать квалификацию педагогических работников; 

3) развивать студенческое самоуправление в колледже; 

4) вести работу по формированию социальной активности и сознательности обучающихся 

колледжа. 
 
 

3.   КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

 Приоритетной  задачей  Российской   Федерации  в  сфере  воспитания  детей   является развитие    

высоконравственной    личности,    разделяющей    российские    традиционные духовные   ценности,   

обладающей   актуальными   знаниями   и   умениями,   способной реализовать  свой  потенциал  в  условиях  

современного  общества,  готовой  к  мирному созиданию   и   защите   Родины.   Происходящие   перемены   

в   государстве   требуют ускоренного   совершенствования   образовательного   пространства,   определения   

целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные потребности и интересы.   В   

связи   с   этим   приоритетным   направлением   становится   обеспечение развивающего  потенциала  новых  

образовательных  стандартов.  Образование  является фундаментом всей последующей деятельности человека. 

Программа  воспитания и социализации обучающихся представляет собой систему идей, основной 

замысел которых позволяет определить специфику воспитания и его отличие от других  педагогических  

процессов,  программу  и  технологии  воспитания. Методологической основой в формировании подхода к 

воспитанию студентов в колледже являются   такие   документы,   как   «Концепция   духовно-нравственного   

развития   и воспитания личности гражданина России» (2009 г.) и «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации до 2025 года» (2015 г). 

В современной ситуации развития образования концептуальными являются следующие направления 

воспитательной работы: 

 

 

 

Таблица 2 

Направления Цель Содержание Результат 

 

 

 

 

 

Профориентационное 

Формирование у 

Студента личностных качеств, 

необходимых для эффективной 

деятельности. 

Приобщение 

человека к 

профессионально- 

трудовой деятельности и 

связанным с нею 

социальным функциям                

в соответствии со 

специальностью и 

уровнем квалификации. 

Сформированнос

ть у 

студента 

личностных 

качеств, 

необходимых 

для 

эффективной 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Трудности в преодолении пассивности 

обучающихся, сформировавшейся в результате 

применения традиционных форм и методов 

воспитания. 

Несформированность у некоторой части 

обучающихся четких нравственных ориентиров, 

неустойчивое отношение к нравственным 

нормам. 

Низкая степень социальной активности 

обучающихся. 

Отсутствие готовности проявлять 

инициативу, низкий уровень 

самостоятельности обучающихся. 

Низкий уровень социальной 

адаптированности и нравственной 

воспитанности обучающихся. 



Гражданско-

патриотическое

Воспитание и

развитие у студентов

гражданственности, уважения к

правам и свободам человека, любви

к

окружающей природе, Родине,

семье, патриотического и

национального

самосознания.

Обеспечение тесной

взаимосвязи среднего

профессионального

образования с

социально-

экономическими и

духовными

преобразованиями в

стране и мире.

Сформированнос

ть

гражданской

позиции.

Проявление

мировоззренче

ских установок

на готовность

молодых

людей к работе

на благо

Отечества.

Духовно-

нравственное

Воспитание и

развитие у студентов высокой

духовной и нравственной культуры.

Организация

деятельности по

освоению

обучающимися

социокультурных

ценностей, передача

обучающимся

опыта

нравственного

поведения,

православных

традиций.

Сформированнос

ть

саморазвиваю

щейся

культурной

личности,

проявляющей

нравственное

поведение и

духовность.

Спортивное и здоровье

сберегающее
Создание

организационных и методических

условий, обеспечивающих

сохранение здоровья участников

образовательного процесса.

Создание условий

для сохранения,

укрепления и

развития духовного,

эмоционального,

интеллектуального,

личностного и

физического здоровья

всех субъектов

образования.

Сформированнос

ть

навыков

здорового

образа жизни

и высокий

уровень

культуры

здоровья

обучающихся

.Экологическое

воспитание

Создание условий для

гуманистического отношения

к природе, понимание ценности

природы, навыки

рационального природопользования).

Формирование

экологической культуры.

Содействие сохранению

окружающей среды,

ресурсосбережению,

эффективно действовать

в

Развитие у

обучающихся

экологической

культуры,

бережного

отношения к

родной земле,

природным

богатствам

России и мира;

- воспитание

чувства



чрезвычайных

ситуациях.

ответственности за

состояние

природных ресурсов,

умений и навыков

разумного

природопользования,

нетерпимого отношения

к действиям, приносящим

вред экологии.

Бизнес

-ориентирующее

Развитие

э ко н о м и ч е с к о й  и

п р а в о в о й  культуры

Развивать у

обучающихся

сознательное

отношение к

законности и

предпринимательской

деятельности;

принимать и исполнять

нормы правового

поведения

в обществе.

Эффективные

механизмы

совместной

деятельности

участников

воспитательной

системы СПО:

студенческого и

педагогического

коллективов,

родительской

общественности,

органов

студенческого

самоуправления в сфере

экономической культуры.

                         

        

           

        

        

                     

                    

                   

                       

                       

                   

                    

                 

          

            

        

          

                   

          

                      

                                                 

               

                       

                   

                       

                      

                     

                     

         

           

           

              

         

                  

                

               

            

                

                

           

               

             

             

                  

                  

            

           

           

            

                  



 
 

Можно выделить следующие основы организации воспитательной деятельности колледжа: 

-гибкость системы воспитания студентов в колледже, возможность ее саморазвития; 

- использование принципа демократизма, предполагающего педагогику сотрудничества; 

-  усиление социальной активности, предполагающей активное  включение  студентов  в общественно-

политическую жизнь города, региона; 

- поддержка и развитие научно-исследовательского творчества студентов; 

- создание и развитие органов студенческого самоуправления. 

Условия организации воспитательной деятельности: 

- мотивационные – стимулирование участников воспитательной деятельности, создание атмосферы    

позитивного    отношения    к    научно-исследовательской,   общественно-педагогической, социально-

трудовой, спортивно- оздоровительной, культурно-досуговой деятельности; создание условий для 

популяризации достижений в области внеучебной деятельности среди студентов и преподавателей; создание 

предпосылок для самореализации творческих способностей; 

кадровые – подбор, повышение квалификации  педагогических  кадров  для  успешного руководства 

воспитательной деятельностью; 

-материально-технические –   создание  необходимой   учебно-материальной   базы  для развития внеучебной 

деятельности; 

-нормативно-правовые – наличие документации, необходимой для реализации основных направлений 

воспитательной деятельности; обеспечение права студентов на участие во 

внеучебной деятельности, осуществляемой структурными подразделениями колледжа и студенческими и 

общественными объединениями; 

-информационные – освещение основных направлений и достижений воспитательной деятельности; 

-организационные – обеспечение качественного профессионального отбора одаренных и талантливых 

студентов, привлечение наиболее способных студентов к решению воспитательных проблем. 

 

4.   ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитательный    процесс    основывается    на    проверенных    практикой    и    дающих 

положительные результаты принципах, адекватных целевым установкам, предъявляемым государством 

к воспитанию молодежи, тенденциям развития социокультурного пространства: 

- открытость - возможность открытого обсуждения хода реализации Программы и свободного  

включения  в  процесс  ее  реализации  всех  заинтересованных  субъектов социума района, систему конкурсов 

по выявлению и поддержке инновационных проектов, предлагаемых организациями, предприятиями, 

сообществами, гражданами; 

- демократизм –-построение отношений, основанных на педагогике сотрудничества всех участников 

образовательного процесса; 

духовность, проявляющаяся в   соблюдении общечеловеческих норм гуманистической морали,   

интеллектуальности   и   менталитета   российского   гражданина,   жизненных духовных ориентаций, основанной 

на ценностях православной культуры, интеллектуальности; 

-  толерантность  проявляющаяся  в  терпимости  к  мнению  других  людей,  учет  их интересов, 

мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных  сферах жизни; 

-   вариативность,   включающая   различные   варианты   технологий   и   содержания воспитания, 

нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия 

вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, 

готовности к деятельности в ситуациях неопределенности; 

- природоспособность – учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, предпочтений 

воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих действий и поведения; 

- эффективность как формирование навыков социальной адаптации, самореализации, способности   

жить   по   законам   общества,   не   нарушая   прав   и   свобод   других, установившихся норм и традиций; 

- воспитывающее обучение – использование воспитательного потенциала содержания изучаемых 

учебных дисциплин как основных, так и дополнительных образовательных программ в целях личностного 

развития обучающихся, формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации на 

творческо-практическую внеучебную деятельность; 

- системность – установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в 

реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий; 

-   поэтапность   -   предполагает   этапность   выполнения   Программы,   обязательное обсуждение   

результатов   каждого   этапа   и   коррекцию   целей,   задач   и   механизма реализации; 

- социальность – ориентация на социальные установки, необходимые для успешной социализации 

человека в обществе; 

- уважения к общечеловеческим отечественным ценностям, правам и свободам граждан, корректности, 



 
 

соблюдению этических норм; 

- преемственности поколений, сохранения, распространения и развитии национальной культуры, воспитания 

любви к России, родной природе, чувства сопричастности и ответственности за дела в колледже. 

В этой связи возрастает роль принципа концентрации воспитания на развитие социальной и культурной 

компетентности личности, оказание помощи молодому человеку в освоении социокультурного опыта и 

свободном самоопределении в социальном окружении. 
 
 
 

5.   СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ 

 

Стратегия  развития  определена  в  проектах,  тактика  развития  представлена  в системе конкретных 

мероприятий. 

 

5.1. Профессионально-ориентирующее направление программы воспитания и социализации (краткое 

наименование: «Профориентация»). 

 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Закон РФ "Об образовании" от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;  

3. Федеральный закон от 03.06.2009 №101-ФЗ "О ратификации Европейской социальной хартии 

(пересмотренной) от 3 мая 1996 год;  

4. "Основные направления развития государственной системы профессиональной ориентации и 

психологической поддержки населения в Российской Федерации". Постановление Минтруда России от 

29.08.1995 г. № 47;  

5. "Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации". Постановление Минтрудсоцразвития России от 27.09.1996 г. № 1;  

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 года №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации". 

7. Концепция организационно-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина». 

 

Проблема, на решение которой направлен проект (актуальность, предпосылки). 

Социально-экономические преобразования в обществе требуют от человека готовности действовать в 

условиях меняющейся конъюнктуры рынка труда, высокого уровня развития личных и профессиональных 

компетенций. Одним из средств обеспечения социальных притязаний человека является профессиональная 

ориентация, направленная на повышение адаптивности человека к условиям рынка труда, развитие его 

конкурентоспособности, выработке навыков уверенного профессионального поведения. Представления 

молодежи о профессиях на рынке труда в большинстве своем оторваны от действительности, принятие решений 

о выборе профессии у современных выпускников школ часто бывает продиктовано приоритетом внешних 

статусных ценностей, слабым знанием своих способностей и возможностей. Молодежь ориентируется на 

профессии, закрепившиеся в массовом сознании как «современные», «престижные». Все это свидетельствует о 

несформированности у молодежи профессионального самоопределения. Для подготовки личности к 

осознанному принятию решения о продолжении образования и профессиональном становлении необходим 

поиск новых решений в области поддержки профессионального самоопределения молодежи, направленны на 

формирование ориентационной (профориентационной) компетентности. Она может рассматриваться как 

результат оказанной подростку педагогической, психологической и информационной поддержки необходимого 

уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной и старшей школы. А это значит, что 

традиционное содержание основного общего и среднего полного образования необходимо «насытить 

современной профориентацией», а именно создать все условия для того, чтобы учащийся уже в школе 

почувствовал себя субъектом профессионального, жизненного и культурного самоопределения, автором 

собственной биографии и человеком причастным к созданию общественно значимого продукта.  

Проект «Профориентация» представляет комплекс мероприятий, направленных на совершенствование 

системы профориентации и формирование единого пространства школ города Сатка, Саткинского района и 

ГБПОУ» Саткинский горно-керамический колледж им. А.К. Савина» (далее – колледж). Потребность в 

разработке комплексного подхода к организации подготовки высококвалифицированных специалистов является 

приоритетным направлением деятельности колледжа и предприятий / организаций для развития экономики 

района, области и страны.  



 
 

Комплексный подход предполагает сочетание психолого-педагогических мероприятий, аналитико-

прогностического обеспечения, включающего:  

− знакомство школьников и их родителей (законных представителей) с контрольными 

цифрами приема на каждый учебный год по специальностям и профессиям колледжа;  

− знакомство с данными мониторинга социально-экономической ситуации в регионе и 

потребностей рынка труда города Сатка, Саткинского района;  

− организацию активного взаимодействия между колледжем, образовательными 

организациями различного типа и уровня с потенциальными работодателями в форме социального 

партнерства.  

 

 Цель проекта. Организация целостной, результативной системы профориентационной работы в 

ГБПОУ» Саткинский горно-керамический колледж им. А.К. Савина» не менее, чем 80% вовлеченностью 

обучающихся в социально-значимую общественную деятельность к 01.07.2024 года. 

Задачи проекта. 

1. Совершенствование системы профориентации и создания единого пространства 

общего и профессионального образования. 

2. Повышение информированности учащихся школ о востребованных профессиях / 

специальностях колледжа;  

3. Формирование у учеников и выпускников школ мотивационной основы для получения 

среднего профессионального образования;   

4. Расширение спектра образовательных услуг: профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного образования;  

5. Формирование информационной среды профессиональной ориентации;  

6. Изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента колледжа с 

учетом потребности рынка труда города, района и области;  

7. Повышение качества контингента 1 курса, за счет грамотной профессиональной 

ориентации, которая позволит сориентировать выпускников школ на выбор профессии, отвечающей его 

личным качествам и способностям  

8. повышение качества контингента обучающихся за счет комплектования групп 1 курса, 

которые выбрали свою профессию отвечающим личным качествам и способностям   

 

 Результат проекта.  

Качественные:  

1. Определение показателей вовлеченности студентов в профориентационную деятельность.  

2. Проведение мониторингов оценки уровня вовлеченности студентов в профориентационную 

деятельность.   

3. Создание профориентационного центра «Профориентация» работающего по   направлениям:   

1. Профориентация - школа – содействие информированию учащихся и выпускников 

общеобразовательных школ, родителей (законных представителей) о востребованных профессиях / 

специальностях, преимуществах обучения в техникуме, организация и реализация мероприятий в колледже по 

вопросам профессиональной ориентации школьников и молодежи.  

2. Профориентация - колледж – содействие мотивации к освоению специальности / профессии, 

организация и участие во внешних и внутренних мероприятиях, направленных на профессиональную 

ориентацию в молодежной среде.  

3. Профориентация - занятость – содействие формированию социально-производственной 

адаптации выпускников колледжа на рынке труда.  

Количественные:  

Доля обучающихся с высоким уровнем вовлеченности в профориентационную деятельность на уровне 

колледжа, города, области, страны – 80%  

Доля обучающихся с высоким уровнем сформированности познавательно – мотивационного, 

эмоционально-волевого, практически-деятельностного компонента – 80%  

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских качеств, морально –нравственных ценностей 

– 80 %  

Доля преподавателей – тьюторов и обучающихся с высоким уровнем общественной активности, 

развития инициативы при определенном разграничении их обязанностей и ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности ОО – 80%  



 
 

Доля обучающихся с высоким уровнем правовой грамотности представителей профориентационного 

центра, массовой поддержки в студенческой среде – 80%  

Обобщение и распространение опыта реализации проекта «Профориентация» в СМИ – увеличение на 

20%.  

Проблематика проекта и полученный в его ходе опыт освещены публикациями в соц. сети Вконтакте, на 

сайте колледжа.  

Издание брошюр – 140, буклетов – 70.  

Оценка результатов проекта:  

Обратная связь – пресс-релизы о мероприятиях, отзывы социальных партнеров, подготовка фотоальбома 

о реализации проекта к публикации, издание сборников методических рекомендаций для преподавателей – 

тьюторов «Эффективная система  

Способы оценки:  

− Наблюдение и оценка действий при проведении профориентационных мероприятий 

− Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью и поведением студентов 

колледжа 

− Анализ материалов, подтверждающих результаты деятельности: грамоты, дипломы, 

сертификаты; отзывы партнеров проекта. 

− Профориентационные мероприятия: все мероприятия проекта: акции, квест, конкурсы, 

конференции, образовательные программы. 
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Показатель  Базовое 

значение 

Период, год  

2021 

 

2022 2023 

Доля обучающихся с высоким уровнем 

вовлеченности в социально-значимую 

общественную профориентационную 

деятельность на уровне колледжа, города, 

области, страны  

25% 

(2020) 

35% 45 % 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем 

сформированности познавательно –

мотивационного, эмоционально-волевого, 

практически-деятельностного компонента  

20% 

(2020) 

40% 50 % 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем 

развития профессиональных качеств, 

морально – нравственных ценностей  

15% 

(2020) 

25% 75% 80% 

Доля преподавателей – тьюторов и 

обучающихся с высоким уровнем 

профессиональной активности, развития 

инициативы при определенном  

разграничении их обязанностей и 

ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности колледжа  

20% 

(2020) 

35% 45 % 65% 

Доля обучающихся с высоким уровнем 

правовой грамотности представителей 

профориентационного центра, массовой 

поддержки в студенческой среде.  

10% 

 (2020) 

15% 35 % 60% 

Результаты  

проекта 
1. Определены показатели вовлеченности студентов в профориентационную 

деятельность.  

2. Проведено 4 мониторинга оценки уровня вовлеченности студентов в 

профориентационную деятельность. 

3. Создан профориентационный центр «Профориентация» (не менее 35 человек), 

работающий по следующим направлениям:  

- профессиональное просвещение, включающее в себя информационную работу, 

пропаганду и агитацию;  

- предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление 

интересов и способностей личности к той или иной профессии; 

- разработка программно-методического обеспечения деятельности по профориентации;  

 



 
 

- профессиональные консультации, нацеленная на оказание индивидуальной помощи в 

выборе профессии со стороны специалистов-профконсультантов;  

- Дни открытых дверей;  

- привлечение школьников к участию в совместных мероприятиях колледжа (встречи с 

передовыми рабочими и успешными выпускниками, спортивные соревнования и др.);  

- экскурсии на предприятия для школьников;  

- профессиональный отбор с целью выбора лиц, которые с наибольшей вероятностью 

смогут успешно освоить данную профессию и выполнять связанные с нею трудовые 

обязанности;  

- социально-профессиональная адаптация;  

- профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у 

обучающихся чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства; - 

профессиональный и творческий рост профконсультантов;   

- повышение квалификации руководителей и педагогических работников в области 

профориентации школьников; - обобщение и тиражирование передового опыта по 

профориентации.  

4. Реализована Концепция организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Саткинский горно-керамический колледж 

имени А.К. Савина».   

 

 

 

 

 



 
 

 

9. Календарный план-график проекта 

№ 

п/п 

Мероприятие  Срок 

исполнения 

Вид документа и (или) 

результат 

Исполнитель / 

соисполнитель* 

(ответственных 

исполнителей и 

соисполнителей 

определяет 

образовательная 

организация) 

1 Нормативное обеспечение    

1.1 Разработка приказа, регламентирующего процессы организационно-

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени 

А.К. Савина» в соответствии с приказом 01/123 Министерства образования и 

науки Челябинской области «Об организации работы по внедрению 

Концепции организационно-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся в Челябинской области 

январь 2021 Приказы регламентирующего 

процессы организационно-

педагогического 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся 

 

Босенко О.В., зам.  

директора по УВР 

1.2 Разработка локальных документов, регламентирующих процессы 

организационно-педагогического сопровождения профессионального 

самоопределения.  

• План внедрения Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени А.К. Савина» 

• Положение об организации деятельности по профессиональному 

самоопределению в ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 

колледж имени А.К. Савина»  

• Функциональные обязанности ответственного за внедрение 

Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

• Договоры о сетевом взаимодействии с МКУ «Управление 

образования» Саткинского муниципального района, с дошкольными 

и общеобразовательными организациями Саткинского 

муниципального района 

• План повышения квалификации педагогических работников-

профориентаторов и ответственных за внедрение Концепции в 

ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. 

Савина» 

• Приказы по организации деятельности по профессиональному 

самоопределению и профориентации в рамках выполнения Плана 

2021-2023 г. 

 

 

 

 

 

Локальные документы, 

регламентирующих процессы 

организационно-

педагогического 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

Босенко О.В., зам. 

 директора по УВР 



 
 

внедрения Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 

колледж имени А.К. Савина» 

1.3 Разработка плана реализации Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени А.К. Савина» на основе Комплексного плана 

февраль 2021 План реализации Концепции в 

ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени 

А.К. Савина» на основе 

Комплексного плана 

Бабенко С.В. Обухова 

Е.А. 

1.4.  Заключение Договоров о взаимодействии образовательных организаций 

Саткинского муниципального района в рамках внедрения Концепции 

2021-2023 г Договора о взаимодействии 

образовательных организаций 

Саткинского муниципального 

района в рамках внедрения 

Концепции 

Босенко О.В., 

зам. директора по УВР 

2 Организационно-методическое обеспечение    

2.1 Реализация мероприятий плана внедрения Концепции в ГБПОУ «Саткинский 

горно-керамический колледж имени А.К. Савина» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.2 Разработка программы внеурочной деятельности, направленной на 

профессиональное самоопределение обучающихся ГБПОУ «Саткинский 

горно-керамический колледж имени А.К. Савина» «Самосовершенствование 

личности» 

2021 Программа внеурочной 

деятельности, направленной на 

профессиональное 

самоопределение обучающихся 

ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени 

А.К. Савина» 

«Самосовершенствование 

личности» 

Обухова Е.А. 

2.3 Включение обучающихся с инвалидностью и / или ограниченными 

возможностями здоровья в мероприятия, проводимые в рамках внедрения 

Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. 

Савина» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.4 Участие в реализации проекта «День профессии»: 

 по специальностям: 

• станочник (металлообработка) 

• электромонтер по ремонту и обслуживания эл. оборудования 

(по отраслям) 

• сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

• поварское и кондитерское дело 

2021-2023 Проект «День профессии»: Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 



 
 

• программирование в компьютерных системах 

• информационные системы и программирование 

• электрические машины и аппараты 

• техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

• монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

• преподавание в начальных классах 

• дошкольное образование 

• технология парикмахерского искусства 

• штукатур 

2.5 Участие студентов ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени 

А.К. Савина» в муниципальном этапе региональных соревнований «ИкаР» в 

качестве волонтеров 

2021-2023 Отчеты преподавателей Обухова Е.А., Бабенко 

С.В. 

2.6 Участие в межрегиональном конкурсе методической продукции по 

конструированию, моделированию и робототехники 

Март 2021 Отчеты преподавателей Обухова Е.А. 

2.9 Участие в проведении областного конкурса «Стратегия выбора» 2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.10 Участие в проведении профильной смены «Точка самоопределения» 2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.11 Участие в = региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.12 Участие в реализации регионального проекта «Образовательная индустрия 

будущего» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.13 Участие в Открытом конкурсе педагогического мастерства «Планета ПРОФИ» 2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-



 
 

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.14 Участие в областной студенческой научно-практической конференции «Наука 

и творчество» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.15 Участие в открытом областном конкурсе профессионального мастерства 

«Паруса мечты – 2021» с международным участием 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.16 Участие в межрегиональной научно-практической конференции молодых 

специалистов «Новое поколение профессионалов: современный формат 

педагогической деятельности» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.16 Участие в областной научно-практической конференции «Совершенствование 

профессионального образования в условиях реализации компетентностного 

подхода» 

2021-2023 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.17 Участие в Студенческой научно-практической конференции «Ступени роста: 

от студенческого творчества – к профессиональному мастерству – 2021» 

Апрель 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.18 Участие в Конкурсе методических разработок педагогов и студентов 

образовательных организаций УрФО «Методическая инициатива2021» 

Апрель 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.19 Участие в межрегиональной научно-практической конференции 

«Педагогическая деятельность в условиях инклюзивного профессионального 

образования: содержание, технологии, практика» 

Май 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.20 Участие в Межрегиональном конкурсе творческих работ «ПрофиБудуЯ» Сентябрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-



 
 

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.21 Участие в Областном конкурс (с Всероссийским участием) проектов 

естественно-научной направленности «Молодые исследователи в начальной 

школе» для преподавателей и студентов колледжей и техникумов 

Сентябрь 2021 Отчеты преподавателей Тимакова М.Н. 

2.22 Участие в Межрегиональном конкурсе учебно-методических разработок в 

области инклюзивного образования «Образование без границ» 

Октябрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.23 Участие в областной студенческой научно-практической конференции для 

обучающихся учреждений СПО «Особенности разработки и внедрения 

молодежных бизнес-проектов как условие социального экономического 

развития региона» 

Октябрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.24 Участие в открытом фестивале методической продукции педагогических 

работников «Профессионализм. Творчество. Успех» 

2021-2023 

 

 

 

Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.25 Участие в VШ областной научно-практической конференции «К истокам 

педагогического образования» 

Ноябрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.26 Участие в научно-практической конференции «Современные образовательные 

технологии как объективная потребность» 

Ноябрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.27 Участие в Межрегиональной научно-практической конференции для 

студентов ПОО «Актуальные вопросы современного образования» 

Декабрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

2.28 Участие в IV межрегиональном конкурсе методических разработок 

«Конструирование и робототехника в дошкольном образовании»  

Декабрь 2021 Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 



 
 

2.29 Организация и проведение в образовательной организации мероприятий, 

направленных на профессиональное самоопределение обучающихся ГБПОУ 

«Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина»: 

• Региональный творческий конкурс «Я - творческий человек!» 

• День открытых дверей 

• Создание электронного методического комплекса по ранней 

профориентации «В мире профессий» 

• Создание и размещение на сайте колледжа видеороликов о 

профессиях 

• Включение в план производственной практики по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах мероприятий по ранней 

профориентации (классные часы, проекты, мастер-классы, конкурсы, 

фестивали) 

2021-2023 

 

 

 

 

Отчеты преподавателей Педагогический 

коллектив  ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

 

Ефимина О.Е. 

 

Бабенко С.В., Кедровских 

Т.С. 

 

2.30 Организация и проведение мониторинга эффективности организационно-

педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. 

Савина» 

2021-2023 

(один раз в 

полугодие) 

Отчеты преподавателей Босенко О.В.,  

зам. директора по УВР  

2.31 Участие в конкурсе на лучшую практику организационно-педагогического 

сопровождения профессионального самоопределения среди образовательных 

организаций 

2021-2023 Отчеты преподавателей Босенко О.В.,  

зам. директора по УВР 

3 Кадровое обеспечение    

3.1 Организация участия в программах дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации работников образовательных 

организаций в рамках внедрения Концепции в ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени А.К. Савина» 

• Формирование плана повышения квалификации работников ГБПОУ 

«Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина» 

 

 

 

 

Апрель 2021 

 Босенко О.В.,  

зам. директора по УВР  

4 Информационное обеспечение    

4.1 Размещение на официальном сайте ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 

колледж имени А.К. Савина» раздела, посвященного сопровождению 

профессионального самоопределения обучающихся   

Апрель 2021  Сирота М.А. 

 

4.2 Информационное сопровождение мероприятий, проводимых в рамках 

реализации Концепции в СМИ, социальных сетях, на сайте ГБПОУ 

«Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина»   

2021-2023  Педагогический 

коллектив ГБПОУ 

«Саткинский горно-

керамический колледж 

имени А.К. Савина» 

 

 

 



 
 

5.2. Гражданско – патриотическое направление программы воспитания и социализации «Воспитай 

гражданина - патриота». 

 

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016-2020 годы» (Утверждена постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2015 г. № 1493)  

3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва 

"Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"  

4. Постановление Правительства РФ от 30.03.2010 N 194 (ред. от 02.07.2014) "Вопросы 

Межведомственной комиссии по подготовке граждан Российской Федерации к военной службе и военно-

патриотическому воспитанию" (вместе с "Положением о Межведомственной комиссии по подготовке граждан 

Российской Федерации к военной службе и военно-патриотическому воспитанию") 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», 

6.  Закон Челябинской области от 24.08.2006 г. № 45-30 «О молодежи», постановлением 

Законодательного Собрания Челябинской области от 31.01.2019 № 1748 «Об утверждении Стратегии социально 

- экономического развития Челябинской области на период до 2035 года». 

Проект направлен на решение нескольких проблем: 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в системе СПО является формирование 

патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-

гражданском и духовном развитии личности студента. Только на основе возвышенных чувств патриотизма и 

национальных святынь укрепляется любовь к Родине, появляется чувство ответственности за ее могущество, 

честь и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей общества, развивается достоинство 

личности. 

Значимость патриотизма и патриотического воспитания чрезвычайно высока и в наши дни, в период 

обострения военнополитических и экономических противоречий в мире, в условиях, когда страны Запада ведут 

против нашей страны необъявленную гибридную войну. Лучше всего это подтверждается словами Президента 

РФ В. В. Путина, сказанными им на заседании «Клуба лидеров» в Ново-Огарево 3 февраля 2016 г: «У нас нет 

никакой и не может быть никакой другой объединяющей идеи, кроме патриотизма. Никакой другой идеи мы не 

придумаем, и придумывать не надо... Она не идеологизирована, не связана с деятельностью какой-то партии. Это 

связано с общим объединяющим началом». 

Цель гражданско-патриотического направления воспитательной работы.  

Формирование ОК 6 — проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности на уровне выше 

среднего не менее чем  100 % обучающихся ПОО через участие в мероприятиях/проектах программы к июню 

2023г. 

Задачи гражданско-патриотического направления воспитательной работы: 

- формировать духовно-нравственные ценности обучающихся; 

- развивать гражданственность и патриотизм; 

- формировать культуру толерантности у обучающихся; 

- формировать глубокое понимание гражданского долга, ценностного отношения к национальным 

интересам России, ее суверенитету, независимости и целостности; 

- формировать культуру правовых отношений, стремление к соблюдению законодательных норм; 

- формировать позитивный образ Вооруженных Сил Российской Федерации, готовность к 

выполнению воинского долга; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

Программа гражданско–патриотического воспитания студентов в ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж имени А.К. Савина » на 2020-2023гг. направлена на формирование основ гражданской 

идентичности, патриотического сознания студентов на основе современных подходов в воспитании. 



 
 

Необходимость разработки и внедрения программы в образовательный процесс обозначена 

требованиями государственных стратегических документов: Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

гарантирующего обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года, ориентированной «на качественно новый общественный статус 

социальных институтов воспитания, обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания 

отечественных традиций, современного опыта, достижений научных школ, предусматривающих культурно-

исторический системно-деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного потенциала детей 

и подростков», Программы "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы", 

основанной на идее «формирования российского патриотического сознания в сложных условиях экономического 

и геополитического соперничества». 

Патриотическое сознание – часть общественного сознания, раскрывающая отношение человека «к 

самому себе как субъекту служения Отечеству, определяющая готовность молодого человека к 

самостоятельному осознанному выбору линии поведения, деятельности. Данное личностное образование 

определяется уровнем информированности о себе, о малой и большой Родине, её истории, осознанием и оценкой 

своих личностных качеств, возможностей и их соответствием идеалам служения Отечеству и своим ближним. 

С понятием «патриотическое сознание» тесно связано понятие «гражданская идентичность». 

«Гражданская идентичность» рассматривается учеными с разных позиций: это и «результат соотнесения 

индивидом себя с обществом во всех социокультурных измерениях, результатом которого становится 

отождествление индивидом себя с государством, обществом, страной, формирование набора установок, 

критериев и параметров соотнесения себя с группами «своих» и «чужих». Это и «осознание принадлежности 

человека к общности граждан того или иного государства, имеющей для него значимый смысл», это и «оценка 

своего гражданского состояния, готовность и способность выполнять сопряженные с наличием гражданства 

обязанности, пользоваться правами, принимать активное участие в жизни государства». 

Обобщая данные формулировки, под гражданской идентичностью мы понимаем осознание 

принадлежности наших студентов к общности граждан РФ, набор сформированных у них установок соотнесения 

себя с другими гражданами - членами общества, способность выполнять сопряженные с наличием гражданства 

обязанности, готовность к защите Родины. 

Проблема формирования гражданской идентичности, патриотического сознания у студентов актуальна. 

Патриотическое сознание обеспечивает осознание себя гражданином и патриотом своей страны, способствует 

повышению личностного потенциала, открытию новых путей его развития. Формирование гражданской 

идентичности является основой гражданской компетентности человека: его мировоззрения, отношения к 

нравственным ценностям, к родной стране, другим нациям и народам. 

В последнее десятилетие в России произошли экономические и политические изменения, которые 

привели к значительной социальной дифференциации населения и потере духовных ценностей. Эти изменения 

снизили воспитательное воздействие российской культуры и образования как важнейших факторов 

формирования чувства патриотизма. Стала все более заметной постепенная утрата нашим обществом 

традиционно российского патриотического сознания, что привело к деформации в воспитании подрастающего 

поколения. Поэтому необходимость возрождения гражданско - патриотического воспитания сегодня является 

одной из приоритетных задач воспитательной работы нашего училища. Гражданско-патриотическое 

воспитание должно осуществляться на основе качественно нового представления о статусе воспитания с 

учётом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, достижений современного 

педагогического опыта. 

При осуществлении планирования гражданско-патриотического воспитания в колледже учитывались 

следующие факторы, определяющие его результативность. 

Результаты работы  подтвердили, что среди многообразия внешних и внутренних факторов наиболее важное 

значение для повышения эффективности процесса гражданско-патриотического воспитания имеют:  

- методически выверенное использование регионального компонента в содержании воспитания студентов;  

- соблюдение педагогического такта, меры в установлении взаимодействия личности и коллектива;  

- применение достаточного разнообразия видов и организационных форм, позволяющих обучающимся занять 

положение субъекта социальной деятельности;  

- разработка технологии формирования опыта, направленного на достижение жизненного успеха;  

- применение новых подходов к подготовке преподаватели;  

- урочной, внеурочной и внешкольной деятельности;  

- создание в колледж демократической микрополитики, проводниками которой являются преподаватели, 

обучающиеся и их родители.  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

План-график проектов/мероприятий 

 

№ Проекты/мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, включая 

представителей 

студенческого 

самоуправления (далее — 

СС), и/или волонтерских 

организаций, и/или 

ветеранских организаций 

Процент студентов 

(от общего 

количества), 

охваченных 

подготовкой, 

проведением и 

участием в 

проектах/ 

мероприятиях 

1 
Проекты духовно-нравственного направ-

ления 

2020-2023гг. Трифанова И.В. 

Сергеева Г.Н. 

25% 

2 Проекты культурно-исторического направ-

ления 

2020-2023гг. Трифанова И.В. 

Зимина С.И. 

Ячменева В.Д. 

34% 

3 Проекты гражданско-правового направ-

ления 

2020-2023гг. Трифанова И.В. 

Ячменева В.Д. 

67% 

4 Проекты военно-патриотического направ-

ления 

 

 

 

 

 

 
 

2020-2023гг Трифанова И.В. 

Сорокин В.С. 

Ячменева В.Д. 

89% 

5 

Проекты краеведческого (музейного) на-

правления 

2020-2023гг Трифанова И.В. 

Зимина С.И. 

Ячменева В.Д. 

34% 

6 Мероприятия вне проектов, включая ме-

роприятия плана противодействия идео-

логии экстремизма и терроризма в ПОО, 

программы профилактики наркоупотре-

бления и наркораспространения в ПОО, 

программы социализации студентов, ока-

завшихся в трудной жизненной ситуации: 

- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 

- уровня ПОО 

2020-2023гг Трифанова И.В. 

Зимина С.И. 

Ячменева В.Д. 

98% 

 

Итог реализации проекта  

У обучающихся колледжа, завершающих обучение, сформирована способность проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; 

 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей; 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 Цель проекта. Формирование не менее чем у 80 % обучающихся ПОО способности содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению на уровне выше среднего через участие в мероприятиях проекта к июню 

2023 года. 

Задачи проекта. 

1.Совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей формирование у студентов 

колледжа высокого патриотического       сознания, готовности к выполнению профессиональных 

 обязанностей 



 
 

2. Определение показателей и оценка уровня вовлеченности студентов в социально-значимую 

общественную деятельность 

3. Организация деятельности клуба по направлениям: 

- историко-патриотическое; 

- общество и личность в выборе пути развития страны, региона, т.е. мировоззренческое направление; 

- политическое, нравственно-правовое; 

- символика России, Челябинской области, города Сатка; 

- краеведение. 

4.Вовлечение студентов 1-4 курса во внеурочную деятельность колледжа по гражданско-патриотическому 

воспитанию через работу патриотического клуба. 

  Результат проекта. К июню 2023 г. в колледже сложилась устойчивая система работы по гражданско -  

патриотическому воспитанию, а именно: 

1. Определение показателей вовлечённости студентов в социально- значимую общественную гражданско-

патриотическую деятельность. 

2. Создание патриотического клуба «Поиск», работающего по направлениям: 

- гражданско – патриотическое «Воспитай гражданина-патриота»; 

- общество и личность в выборе пути развития страны, региона, т.е. мировоззренческое                 

направление; 

- нравственно-правовое; 

- символика, достижения, значимые события государства «Россия – страна возможностей»; 

- краеведение; 

- поисковая работа «Поиск». 

3. Разработка и утверждение Программы, направленной на работу  

Количественные: 

Доля обучающихся с высоким уровнем вовлечённости в социально- значимую общественную деятельность на 

уровне ОО, города, области, страны – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем сформированности познавательно – мотивационного, эмоционально-

волевого, практически-деятельностного компонента – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских качеств, морально –нравственных ценностей – 80 % 

Доля преподавателей – тьюторов и обучающихся с высоким уровнем общественной активности, развития 

инициативы при определенном разграничении их обязанностей и ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности колледжа – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем правовой грамотности представителей патриотического клуба «Поиск», 

массовой поддержки в студенческой среде – 80% 

Обобщение и распространение опыта реализации проекта «Поиск» в СМИ – увеличение на 20%. 

Заинтересованность общественности, в том числе спонсоров, готовых к сотрудничеству в реализации 

мероприятий в рамках проекта - увеличение на 15%. 

Проблематика проекта и полученный в его ходе опыт освещены 30 публикациями в соц. сети В контакте, на сайте 

колледжа. 

Издание брошюр – 110, буклетов – 50. 

Оценка результатов проекта: 

Обратная связь – пресс-релизы о мероприятиях, отзывы, подготовка фотоальбома о реализации проекта к 

публикации, создание сборников методических рекомендаций для преподавателей для проведения мероприятий 

и классных часов 



 
 

Календарный план- график проекта 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление: экологическое просвещение 

1.1 Разработаны дополнительные общеразвивающие программы с 

патриотической составляющей содержания 

   

1-й этап — 5 программ 30.09.2020 Приказы об утверждении дополнительных 

общеразвивающих программ 

Зам. директора по УМР 

Глушко Г.С. 
2-й этап — 6 программ 30.09.2021 

3-й этап — 4 программы 30.09.2022 

Контрольная точка: разработаны 15 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2022 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы с 

гражданско патриотической  составляющей содержания 

   

1-й этап — Разработка и утверждение Программы «Организация 

патриотического клуба в системе профессионального воспитания в 

ГБПОУ ГКК имени А.К. Савина – Поиск». 30.06.2021 

Приказы о зачислении слушателей на 

общеразвивающие программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

2-й этап — Разработка и утверждение программы «Воспитай 

гражданина - патриота» 30.06.2022 

3-й этап — Разработка и утверждение программы курса занятий с 

элементами тренинга, «Я – гражданин» 30.04.2023 

Контрольная точка: реализованы дополнительных обще-

развивающих программ 

30.04.2023  

2. Функциональное направление: гражданско- патриотическая  деятельность 

2.1 Создание координационного совета по гражданско- 

патриотическому воспитанию 

   

Разработано положение о координационном совете по 

гражданско- патриотическому воспитанию 

30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Контрольная точка: создан координационный совет по 

гражданско- патриотическому воспитанию 

10.10.2020 
Приказ о создании и составе координационного 

совета по экологическому воспитанию 



 
 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню сформирован- 

ности  гражданско- патриотической  культуры 

   

1 -й этап    

Разработан мониторинг 30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В Проведен входной мониторинг 15.10.2020 
Анализ результатов мониторинга 

Контрольная точка: по результатам мониторинга сформированы 

команды обучающихся для обучения по образовательным 

программам 

25.10.2020 Списки обучающихся по образовательным

 программам. 

Журналы посещения занятий 

 2-й этап 

Контрольная точка: проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2022 Анализ результатов мониторинга  

 3-й этап 

Контрольная точка: проведен итоговый мониторинг 

25.12.2023 Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ результатов входного и 

итогового мониторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в работе 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 - научно-практическая конференция; 

- Организация и проведение социально – психологического 

мониторинга, включающего анкетирование студентов-

первокурсников, оценку гражданственности. Готовности к службе 

в вооруженных силах Р.Ф. 

-  Анкета “Я гражданин Российской Федерации”; 

-  Анкета “Волонтер” 

- школа для родителей 

30.10.2020 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по гражданско-патриотическому  вос-

питанию. 

План работы на 2020/21 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Трифанова И.В. 

преподаватель 

 2-й этап    



 
 

 - - Обобщение опыта по использованию наиболее эффективных 

форм и методов патриотического воспитания; 

- - Формирование комплекта литературы патриотической 

направленности для библиотеки  колледжа; 

- Проведение «круглого стола» с привлечением ветеранов войны, 

воинской службы и труда по проблемам методологии 

патриотического воспитания обучающихся 

- Участие в городских Днях призывника 

- Организация и проведение военно-спортивных игр и 

соревнований «К защите Родины готов!» 

- конкурс стендовых докладов —проектов 

30.10.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по экологическому воспитанию. 

План работы на 2021/23 учебный год 

Зам. директора по ВР 

Босенко О.В. 

Трифанова И.В. 

 3-й этап    

 - Факультативный курс  «История родного края»; 

- Посещение музея колледжа, музея базового предприятия  ОАО  

«Магнезит», музея г. Сатка; 

30.09.2023 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по гажданско-патриотическому вос-

питанию. 

План работы на 2020-2023 учебный год 

Трифанова И.В. 

 Контрольная точка: разработаны методические материалы по всем 

мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник методических материалов проекта  

2.4 Проведены основные мероприятия проекта    

 1-й этап    

 - Контрольная точка: мониторинг оценку 

гражданственности. Готовности к службе в вооруженных силах 

Р.Ф. 

- Анкета “Я гражданин Российской Федерации 

11.11.2020 
Информационные материалы  

 Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Преподаватели истории 

Трифанова И.В., Зимина 

С.И., Ячменева В.Д.    Сборник материалов конференции Преподаватели, мастера 

п/о 

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети по поисковой работе 

20.03.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 



 
 

 Контрольная точка: разработка и создание проектных продуктов; 

- размещение проектных продуктов в локальной сети и на сайте 

колледжа; 

-создание презентаций и видеороликов; 

-разработка креативных классных часов в форме 

театрализованных постановок «Суд над вредными привычками». 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конференция колледжа 30.09.2021 
 

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: «Их жизнь - подвиг» [выставка продуктов 

творчества обучающихся: презентаций кино (ролика) и 

фотографии (селфи) и т. и.)] 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: школа для родителей 30.04.2022 Отчет руководителя  

 2-й этап    

 Контрольная точка: нетворкинг «Их жизнь - подвиг» 11.11.2021 Информационные материалы Зам. директора по УВР 

  Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конференции 

Преподаватель истории 

Трифанова И.В., Зимина 

С.И., Ячменева В.Д. 

Преподаватели, мастера 

п/о 
 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети «Моя семья в годы Великой Отечественной войны», «Письмо 

деду» 

20.03.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 

 Контрольная точка: акция «Поиск» 20.05.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конференция 30.09.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 



 
 

 Контрольная точка: Проведение конкурса творческих работ  среди  

обучающихся Моя семья в годы Великой Отечественной войны; 

Проведение конференций НОУ; 

Участие во Всероссийских, областных и региональных  конкурсах, 

связанных с героическим прошлым России; 

Проведение традиционных мероприятий связанных с памятными 

датами истории колледжа; 

Проведение «Уроков мужества» в Дни воинской славы России с 

участием ветеранов Вооруженных Сил, Великой Отечественной 

войны, участников локальных военных конфликтов;  

Организация книжных выставок «Военная история России»: 

Торжественные мероприятия, посвященных Дню Победы и Дню 

защитника Отечества 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: школа для родителей 2023 Отчет руководителя Зам. директора по УВР 

 

Преподаватели истории Трифанова И.В., Зимина С.И., Ячменева В.Д. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка Проведение встреч с представителями 

«Группы поиск Сатка» 

- Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 

15.12.2021 
Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конкурса 

Контрольная точка: конкурс стендовых докладов экологических 

проектов 

20.05.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Альбом стендовых докладов 

 З-й этап    

 Контрольная точка: форум, в рамках которого: 

- финалы, заключительные этапы; 

- научно-практическая конференция; 

- конкурс на лучшую публикацию в социальной сети; 

- акция «Мой город»; 

- субботники; 

- «Творческая экспрессия» [выставка продуктов творчества об-

учающихся: экологического кино (ролика) и фотографии (сел- фи) 

ит. п.)]; 

- школа для родителей; 

- конкурс «Проектное бюро — РЕГИОН»; 

- конкурс стендовых-докладов экологических проектов; 

- природный квест; 

- конкурс цифрового экологического ресурса «цифра»; -конкурс 

туристических маршрутов «Исторические места Южного Урала»;  

07.06.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 
Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель истории Трифанова И.В., Зимина С.И., Ячменева В.Д. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 



 
 

2.5 Реализованы гражданско-патриотические проекты обучающихся    

Контрольная точка: -участие в областных и Всероссийских 

конкурсах 

30.06.2021 Решение методического совета Зам. директора по УМР 

Контрольная точка: паспорта проектов 30.09.2022 Решение координационного 

совета по экологическому воспитанию 

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель истории Трифанова И.В., Зимина С.И., Ячменева В.Д. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках  проектов 

обучающихся 

 
 

30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

2.6 Организовано информационное сопровождение реализации 

проекта в сети Интернет 

   

Контрольная точка: создан на официальном сайге ПОО раздел 

Гражданско-патриотическое воспитание 01.11.2020 
Оформленный мониторинг 

сайта 

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель истории Трифанова И.В., Зимина С.И., Ячменева В.Д. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: запущен канал на YouTube 30.02.2021  

Контрольная точка: стена поддержки проекта (padlet.com) 01.11.2020 Информационные материалы 

Контрольная точка: установлена обратная связь с обучающимися 

по реализации мероприятий проекта (menti.com) 
01.11.2020 Информационные материалы 

2.7 Организовано взаимодействие с заинтересованными лицами 

проекта 

   

Контрольная точка: заключены соглашения о сотрудничестве 

(получено согласие) о взаимодействии с заинтересованными 

лицами проекта 

30.06.2021 Соглашения о сотрудничестве Зам. директора по УВР 

 



 
 

1.3. Экологическое направление программы воспитания и социализации (краткое наименование: «Мой 

дом — зеленый регион.74». 

 

        Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

        1.Национальный проект «Экология» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16)]. 

        2.Федеральный закон от 10.01.2002 N° 7-ФЗ «Об охране окружающей среды». 

        3.Федеральный закон от 27.12.2019 № 450-ФЗ «Об отходах производства и потребления». 

        4.Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха». 

        5.Федеральный закон от 14.03.1995 № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях» (ред. от 

31.07.2020). 

        6.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 

31.07.2020). Глава 8. Административные правонарушения в области охраны окружающей среды и 

природопользования. 

        7.Национальный проект «Экология» Челябинской области. 

        8.Национальный проект «Экология» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16)]. 

        9.Федеральный закон от 10.01.2002 N° 7-ФЗ «Об охране окружающей среды». 

       10.Федеральный закон от 27.12.2019 № 450-ФЗ «Об отходах производства и потребления». 

       11.Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха». 

       12.Федеральный закон от 14.03.1995 № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях» (ред. от 

31.07.2020). 

      13.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 

31.07.2020). Глава 8. Административные правонарушения в области охраны окружающей среды и 

природопользования. 

     14.Национальный проект «Экология» Челябинской области. 

     15.Постановление Правительства Челябинской области от 20.02.2013 № 23-П «О Концепции по 

формированию экологической культуры населения Челябинской области до 2025 года». 

Проблема, на решение которой направлен проект (актуальность, предпосылки). 

Вопросы состояния окружающей среды в Челябинской области находятся в числе ключевых и имеют 

повышенный уровень социальной значимости. Челябинская область, являющаяся одной из самых 

индустриальных в России, попала в десятку самых загрязненных регионов страны (см., напр.: https://regnum.ru). 

Челябинская область стоит перед необходимостью решения таких экологических проблем, как: 

- загрязнение воздуха из-за выбросов вредных веществ крупных промышленных предприятий, увеличения 

числа автотранспортных средств; 

- загрязнение воды, в том числе крупных водохранилищ питьевой воды для населенных пунктов региона; 

- загрязнение почвы, в том числе увеличение количества пахотных земель, загрязненных тяжелыми 

металлами; 

- разрастание свалок бытовых отходов, в том числе твердых бытовых отходов и др. (см., напр.: Паспорт 

регионального проекта «Экология»). 

Развитие  экологической культуры  тесно связано с процессом становления человеческого общества, и 

поэтому культура в значительной мере ответственна за возникновение и решение экологических проблем. Без 

серьезных изменений в сфере культуры решение как глобальных, так и региональных экологических проблем 

невозможно. 

 Процесс формирования экологической культуры связан прежде всего с индивидуальным образованием, 

воспитанием и другими формами воздействия на членов общества как личностей. Профессиональное 

экологическое образование должно стать более эффективным. 

В Челябинской области накоплен определенный опыт работы по экологическому образованию в 

профессиональных образовательных организациях среднего профессионального образования. В соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по формированию общей компетенции (ОК 7) — содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях — в профессиональных 

образовательных организациях в содержание учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и/или 

профессиональных модулей включены вопросы экологии, реализуются программы дополнительного 

образования по экологическому, эколого-биологическому, краеведческому, туристическому направлениям. 

Среди других форм экологического образования можно отметить участие в работе научного общества учащихся, 

различных конкурсах и олимпиадах и др. 

  В современном образовательном процессе важно направить обучающихся колледжа: 

- на осознание природы как высшей ценности; 

- развитие способности чувствовать природу, дорожить ею, беречь ее; 

- формирование привычки экологически целесообразного поведения. 

Этому могут способствовать создание в колледже особой экологоразвивающей среды, насыщение 

https://regnum.ru/


 
 

образовательного процесса экологическими идеями и смыслами, включение в образовательный процесс 

организации специальных методик, технологий формирования и развития экологической культуры 

обучающихся. 

    

Завершением реализации всего проекта является проведение экологического форума, который подводит 

итоги реализации проекта по всем направлениям. В рамках форума могут быть: 

 - финал  конкурса научно-исследовательских работ по направлениям экологической деятельности; 

 -«Экоцифра» — обсуждение проектов в сети Интернет; 

- мастер-класс   педагогов колледжа в области экологического просвещения; 

- экологический педагогический совет (для педагогов с целью обобщения опыта реализации проекта). 

 

  Цель проекта. Формирование не менее чем у 80 % обучающихся колледжа способности содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению на уровне выше среднего через участие в мероприятиях 

проекта к июню 2023 года. 

Задачи проекта. 

 - Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивающих экологическое 

просвещение обучающихся, педагогических работников колледжа. 

- Создание в образовательной организации координационного центра экологического воспитания, 

объединяющего разработчиков, организаторов экологических мероприятий/конкурсов и проектов, педагогов, 

волонтеров. 

- Внедрение форм наставничества «педагог — обучающийся», «обучающийся — обучающийся», «эколог — 

обучающийся» в деятельность, направленную на разработку и реализацию экологических  проектов и инициатив 

обучающимися колледжа. 

- Трансляция лучших практик по реализации экологической деятельности обучающихся колледжа. 

 

Результат проекта. К июню 2023 г. в колледже сложилась устойчивая система работы по экологическому 

направлению, а именно: 

 - разработано и реализовано не менее 6 дополнительных общеразвивающих программ с экологической 

составляющей содержания; 

 - проведено не менее 30 экологических мероприятий, в которые вовлечено более 70 % обучающихся ;  - 

реализовано не менее 10 проектов экологической направленности, инициированных обучающимися колледжа 

не менее 80 % обучающихся колледжа, завершающие обучение в ПОО, демонстрируют знания об экологической 

безопасности, о состоянии окружающей среды, об использовании природных ресурсов, проявляют активность 

при организации и участии в экологических мероприятиях различного уровня 

 

Экологические направления воспитательной работы: 

         - эколого-патриотическое; 

 - экологическое краеведение и туризм; 

         - эколого-экономическое; 

         - эколого-правовое (гражданское) 

 Процесс формирования экологической культуры связан прежде всего с индивидуальным образованием, 

воспитанием и другими формами воздействия на членов общества как личностей. Профессиональное экологи-

ческое образование должно стать более эффективным. 

Цель экологического направления воспитательной работы.  

Формирование ОК 7 — содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях — на уровне выше среднего не менее чем у  

80 % обучающихся колледжа через участие в проектах/ мероприятиях программы ВиС к июню 2023г. 

Задачи: 

- формировать экологическое сознание, естественно-научные знания, экологическую компетентность; 

        -развивать умения, навыки и опыт применения экологических знаний в практике взаимодействия с 

окружающим миром; 

       -формировать у обучающихся активной созидательной личностной позиции в экологической деятельности, 

готовности к самостоятельным продуктивным решениям в ситуациях нравственно-экологического выбора; 

       -развивать лидерские качества; 

       -развивать способность работать в коллективе и команде 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

План-график проектов/мероприятий 

№ Проекты/мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, включая 

представителей 

студенческого 

самоуправления (далее — 

СС), и/или волонтерских 

организаций, и/или 

ветеранских организаций 

Процент студентов 

(от общего 

количества), 

охваченных 

подготовкой, 

проведением и 

участием в 

проектах/ 

мероприятиях 
1 

Проекты, направленные на экологическое 

просвещение 

 2020-2023 Т.И.Босенко 

М.Н. Тимакова 

80% 

2 

Проекты, направленные на эколого-

патриотическое  воспитание 

 

  

2020-2023 Т.И.Босенко 

М.Н. Тимакова 

Трифанова И.В. 

волонтеры  

 

80% 

3 Проекты эколого-правового (гражданского) 

 направления 

 

  

2020-2023гг. Т..И.Босенко 

М.Н. Тимакова 

А.В.Шангареева 

волонтеры  

             67% 

5 Проекты эколого-краеведческого на-

правления 

2020-2023гг Трифанова И.В. 

Т.И.Босенко 

М.Н. Тимакова  

              34% 

6 Мероприятия вне проектов, включая ме-

роприятия плана противодействия идео-

логии экстремизма и терроризма в ПОО, 

программы профилактики наркоупотре-

бления и наркораспространения в ПОО, 

программы социализации студентов, ока-

завшихся в трудной жизненной ситуации: 

- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 

- уровня ПОО 

2020-2023гг Т.И.Босенко 

М.Н. Тимакова 

Совет студентов 

студенты 

 

70% 

У обучающихся колледжа, завершающих обучение, сформирована способность содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению (природосообразное поведение) за счет освоения 

дополнительных общеразвивающих программ по направлению «Экология», привлечения их к участию в 

мероприятиях экологической направленности, реализации ими собственных экологических проектов (идей). 

 Цель проекта. Формирование не менее чем у 80 % обучающихся колледжа способности содействовать 

сохранению окружающей среды, ресурсосбережению на уровне выше среднего через участие в мероприятиях 

проекта к июню 2023 года. 

Задачи проекта. 

1. Разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивающих экологическое 

просвещение обучающихся, педагогических работников колледжа. 

2. Создание в образовательной организации координационного центра экологического воспитания, 

объединяющего разработчиков, организаторов экологических мероприятий/конкурсов и проектов, педагогов, 

волонтеров. 

3. Внедрение форм наставничества «педагог — обучающийся», «обучающийся — обучающийся», «эколог 

— обучающийся» в деятельность, направленную на разработку и реализацию экологических проектов и ини-

циатив обучающимися колледже. 

4. Трансляция лучших практик по реализации экологической деятельности обучающихся колледжа 

  Результат проекта. 

 К июню 2023 г. в колледже сложилась устойчивая система работы по экологическому направлению, а именно: 

- разработано и реализовано не менее 6 дополнительных общеразвивающих программ с экологической 

составляющей содержания; 

- проведено не менее 30 экологических мероприятий, в которые вовлечено более 50 % обучающихся ПОО 

ежегодно; 

- реализовано не менее 6 проектов экологической направленности, инициированных обучающимися 

колледжа; 

- не менее 80 % обучающихся колледжа, завершающие обучение, демонстрируют знания об 

экологической безопасности, о со-стоянии окружающей среды, об использовании природных ресурсов, 

проявляют активность при организации и участии в экологических мероприятиях различного уровня. 



 
 

 

№ 
п / п  

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 
Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление: экологическое просвещение 

1.1 Разработаны дополнительные общеразвивающие программы с 

экологической составляющей содержания 

   

1-й этап — 4 программ 30.09.2021 Приказы об утверждении до- 

полнительных общеразвиваю- 

щих программ 

Зам. директора по ТО 

2-й этап — 4 программ 30.09.2022 

3-й этап — 2 программы 30.09.2023 

Контрольная точка: разработаны  10 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2023 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы с 

экологической составляющей содержания 

   

1-й этап —  «Воспитание экологической  культуры у обучающихся 

колледжа» , «Сатка- мой город», «ЭкоЖизнь»  30.06.2021 

Приказы о зачислении слуша- 

телей на общеразвивающие 

программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по ВР 

2-й этап —  «Изучение отношения к курению студентов колледжа 
и вредного воздействия табачной продукции на живые 
организмы», «Чистота природы начинается с меня» «Чистый 
воздух -  наше будущее» 30.06.2022 

3-й этап — Заповедные места  Саткинского района», «Охрана 
растительного и животного мира Саткинского района» .30.06.2023 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  реализованы 10 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.06.2023  

2. Функциональное направление: экологическая деятельность 
2.1 Создание координационного совета по экологическому воспи-

танию 

   

Разработано положение о координационном совете по экологи-

ческому воспитанию 

30.05.2020 Решение методического совета Зам. директора по ВР 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  создан координационный совет по 

экологическому воспитанию 

10.10.2020 Приказ о создании и составе 

координационного совета по 

экологическому воспитанию 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню сформирован- 

ности экологической культуры 

   

1 -й этап    

Разработан мониторинг 30.09.2021 Решение методического совета Педагог-организатор 

Педагог-психолог 
Проведен входной мониторинг 
 
  

15.10.2021 
Анализ результатов мониторинга 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  по результатам программам 
25.10.2021 Списки обучающихся по обра-

зовательным программам. 

Журналы посещения занятий 
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9. Календарный план-график проекта 



 
 

№ 

п / п  

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Вид документа и (или) 
результат 

Ответственный 

исполнитель 

 2-й этап 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2021 
Анализ результатов мониторинга 

 

 3-й этап  

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  проведен итоговый мониторинг 

25.12.2022 Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ резуль-

татов входного и итогового мо-

ниторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в 

работе 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 -анкетирование     студентов     1     курса   «Самооценка      моего      

отношения      к природе». 

 -научно-практическая конференция; «Мой город- Сатка»). 

- конкурс на лучшую экопубликацию в социальной сети; 

-акция «Зеленый город» 

- Экологический проект «ЭкоЖизнь» 

- акция Чистый город» 

-  

-  

- акция «Чистый город»; 

-день экологических знаний 
 

30.10.2021 

320.10.2021 

2022 

2022 

 
 

Утвержденные положения. 

Решение координационного 

совета по экологическому вос-

питанию. 

План работы на 2021/22 учебный 

год 

Зам. директора по ВР 

 2-й этап    

 - «Большая экологическая игра»   Интеллектуальная     игра     

«Знатоки природы 

- конкурс стендовых докладов — экологических проектов 

- конкурс чтецов «Я живу с природой в рифму»- Обобщение опыта 

по использованию наиболее эффективных форм и методов 

патриотического воспитания; 

- формирование комплекта литературы экологической 

направленности для библиотеки  колледжа;  

2021 

2022 

2023 
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Утвержденные положения. 

Решение координационного 

совета по экологическому вос-

питанию. 

План работы на 2021/22 учебный 

год 

Зам. директора по ВР 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3-й этап 

 финал  конкурса научно-исследовательских работ по 

направлениям экологической деятельности;  

   

 - финал конкурса научно-исследовательских работ по 

направлениям экологической деятельности; 

-творческая экспрессия [выставка продуктов творчества об-

учающихся: экологического кино (ролика) и фотографии (сел- фи) 

ит. п.)]; 
 

30.09.2022 Утвержденные положения. 

Решение координационного 

совета по экологическому вос-

питанию. 

 

 

 

План работы на 2022/23 учебный 

год 

Зам. директора по ВР 

 К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  разработаны методические материалы 

по всем мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник методических мате-

риалов проекта 

 

 

 

2.4 Проведены основные мероприятия проекта    

 
1-й этап    

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :   «Мой дом — зеленый регион.74» 
анкетирование обучающихся  «Самооценка моего отношения к 
природе  

11.11.2020 
Информационные материалы   

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  научно-практическая конференция 20.04.2021 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте. 

Преподаватель экологии 

   
Сборник материалов конфе-

ренции 
Преподаватели, мастера п/о 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  конкурс на лучшую эко публикацию в 

социальной сети 
20.03.2022 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 
Обучающиеся 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  акция «Зеленый город» 20.05.2021 Приказ о подведении итогов 

Публикация на сайте 

 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  субботники,акция «Чистый город» 30.09.2020 

30.04.2021 
Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 

 

 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  «Творческая экспрессия» [выставка про-

дуктов творчества обучающихся: поделки из природного 

материала, фотографии (селфи) и т. и.)] 

20.06.2021 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 

 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  экошкола для родителей 30.04.2022 Отчет руководителя  

 
2-й этап    

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  научно-практическая конференция 20.04.2022 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте. 
Сборник материалов конфе-

ренции 

Преподаватель экологии 

Преподаватели, мастера п/о 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  конкурс на лучшую экопубликацию в со-

циальной сети 
20.03.2022 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 
Обучающиеся 

 

К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :   акция «Чистый город» «ЭкоЖизнь»  20.05.2022 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 

 

 
К о н т р о л ь н а я  т о ч к а :  субботники 30.09.2021 

30.04.2022 
Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте 

 

 
2022 Приказ о подведении итогов. 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 
Вид документа и (или) результат 

Ответственный 
исполнитель 

 
Контрольная точка: экошкола для родителей 30.04.2022 Отчет руководителя Педагог-организатор 

Преподаватель экологии 
Преподаватели, мастера п/о 
Обучающиеся 

Контрольная точка: конкурс экологического предпринимательства 

«Проектное бюро — ЭКОРЕГИОН» 

10.04..2021 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте. 
Сборник материалов конкурса 

Контрольная точка: конкурс стендовых докладов экологических 

проектов 
20.05.2022 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте. 
Альбом стендовых докладов 

 
З-й этап    

 
Контрольная точка: экологический форум, в рамках которого: 
- финалы, заключительные этапы; 
- научно-практическая конференция; 
- конкурс на лучшую эко публикацию в социальной сети; 
- акция «Зеленый город», 
- субботники «Чистый город»; 
- «Творческая экспрессия» [выставка продуктов творчества об-
учающихся: поделки из природного материала, экологического 
кино (ролика) и фотографии (сел- фи) ит. п.)]; 
- экошкола для родителей; 
- конкурс стендовых-докладов экологических проектов; 
- «Большая экологическая игра»   Интеллектуальная     игра     «Знатоки 

природы 
-конкурс чтецов «Я живу с природой в рифму» 
Экологический проект «ЭкоЖизнь»  

07.06.2023 Приказ о подведении итогов. 

Публикация на сайте Педагог-организатор 

Преподаватель экологии 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

2.5 
Реализованы экологические проекты обучающихся 

   

Контрольная точка: утверждены методические рекомендации по 

разработке и реализации экологических проектов 

30.06.2021 Решение методического совета Зам. директора по УМР 

Контрольная точка: паспорта экологических проектов 30.09.2022 Решение координационного 
совета по экологическому вос-

питанию 

Преподаватель экологии 
Преподаватели, мастера п/о 
Обучающиеся 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках эколо-

гических проектов обучающихся 
30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

 

 

1
4

0
 



 
 

1.4. Культурно-творческое направление включают в себя работу по двум проектам: 

Молодежные инициативы- «Верный курс к успеху» – (студенческое самоуправление) 

Волонтерское движение «От сердца к сердцу» 

 

         Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Указ  Президента  РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» от 07.05.2018 № 204; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

4.  Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. №1642 «О переводе 

государственной программы «Развитие образования» на проектное управление»; 

5. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной 

молодежной  политики  Российской Федерации на период до 2025 года»; 

6. Закон Челябинской области от 30.08.2013 №515-ЗО « Об образовании в Челябинской области»(принят 

постановлением Законодательного собрания Челябинской области от 29.08.2013 №1543); 

7.   Национальный проект «Культура» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Творческие люди», «Цифровая 

культура», ФП Создание и распространение контента в сети «Интернет», направленного на укрепление 

гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей среди молодежи и др.)]. 

8.  Устав ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К.Савина»; 

 

Проект направлен на решение нескольких проблем: 

Студенческое самоуправление, являясь одной из форм государственной молодёжной политики 

Российской Федерации, призвано консолидировать студенческие общественные движения; наиболее полно 

использовать потенциал студенчества в решении проблем студенческой молодежи. Эффективное 

функционирование органов студенческого самоуправления становится объективной необходимостью. 

Студенческое самоуправление – это демократический институт, ориентированный на совместную с 

администрацией и общественными организациями социально-значимую деятельность на уровне ОО, города, 

области и страны. Существует противоречие между общественной потребностью в развитии студенческого 

самоуправления, потребностью самих студентов, и реальным его влиянием на идеи и идеалы студенческой среды. 

Поэтому необходима эффективная организация студенческого самоуправления, где наиболее чётко 

просматривается творческая и социально-значимая активность студенческой молодёжи. 

Реализация представленного проекта предполагает формирование у обучающихся, участников проекта, 

общих компетенций по ФГОС СПО по ТОП-50 через три этапа организации системы студенческого 

самоуправления: педагогическое управление, соуправление, самоуправление. 

Если практически подытожить все вышеизложенное, то мы можем перечислить то, что делают студенты 

в рамках студенческого самоуправления: 

1. Содействие организации эффективного учебного процесса и научно-исследовательской работы 

студентов;  

2. Анализ студенческих проблем;  

3. Участие в решении социально-правовых проблем студенческой молодежи;  

4. Выражение интересов студентов;  

5. Участие в управлении учебным заведением;  

6. Разработка и реализация собственных социально-значимых и поддержка студенческих инициатив;  

7. Развитие художественного творчества студенческой молодежи;  

8. Формирование традиций образовательного учреждения;  

9. Формирование и обучение студенческого актива;  

10. Участие в благоустройстве образовательного учреждения;  

11. Создание единого информационного пространства для студентов;  

12. Содействие формированию здорового образа жизни в образовательном учреждении и профилактика 

асоциальных явлений;  

13. Содействие трудоустройству студентов;  

14. Организация досуга и отдыха;  

15. Вынесение предложений о поощрении студентов за активную научную, учебную и общественную 

деятельность, назначении персональных и именных стипендий за высокую успеваемость, активную научную и 

общественную деятельность;  

16. Участие в распределении социальных стипендий;  

17. Взаимодействие со структурными подразделениями учебного заведения по работе со студентами.  

 

 



 
 

Цель проекта направления студенческого самоуправления .  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

Задачи проекта : 

- Определение показателей и оценка уровня вовлеченности студентов в социально-значимую 

общественную деятельность;  

- организация деятельности студенческого совета по направлениям;  

- вовлечение студенческим советом студентов 1 курса во внеурочную деятельность техникума через 

программу адаптации первокурсников; 

- формировать духовно-нравственные ценности обучающихся; 

- формировать культуру толерантности у обучающихся; 

- развивать лидерские качества; 

-развивать способность работать в коллективе и команде; 

Программа студенческого самоуправления воспитания студентов в ГБПОУ «Горно-керамический 

колледж имени А.К. Савина » на 2020-2025гг. направлена на: 

-представление студентам реальной возможности участвовать в управлении студенческим коллективом 

(организовывать, исполнять и анализировать процесс проживания в общежитии);  

- формирование у студентов умения самостоятельно находить общезначимое дело, проявлять себя в 

различных направлениях, вносить свой вклад в деятельность коллектива; 

 - приобщение студентов к социально приемлемым формам досуга;  

- анализ и оценка результатов проведенной работы 

Необходимость разработки и внедрения программы в образовательный процесс обозначена 

требованиями государственных стратегических документов: Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

гарантирующего обеспечение воспитания как неотъемлемой части образования, Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года, ориентированной «на качественно новый общественный статус 

социальных институтов воспитания, обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания 

отечественных традиций, современного опыта, достижений научных школ, предусматривающих культурно-

исторический системно-деятельностный подход к социальной ситуации развития личностного потенциала детей 

и подростков». 

План-график проектов/мероприятий 

Проекты/мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, включая 

представителей 

студенческого 

самоуправления (далее — 

СС), и/или волонтерских 

организаций, и/или 

ветеранских организаций 

Процент студентов (от общего количества), 

охваченных подготовкой, проведением и 

участием в проектах/ мероприятиях 

Проект «Верный курс к успеху» 

 

2020-2023гг. Вольхина М. Е. 

Шангареева А.В. 

 

80% 

 

   

Организация целостной, эффективной системы студенческого самоуправления в ГБПОУ «Саткинский 

горно-керамический колледж имени А.К. Савина» с  не менее, чем 80% вовлеченностью обучающихся в 

социально-значимую общественную деятельность к 01.07.2025 году  

Формировать: 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  



 
 

Мероприятия вне проектов, 

включая мероприятия плана 

противодействия идеологии 

экстремизма и терроризма в 

ПОО, программы 

профилактики 

наркоупотребления и 

наркораспространения в ПОО, 

программы социализации 

студентов, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации: 

- международного/всероссийск

ого уровня; 

- областного/муниципального 

уровня; 

- уровня ПОО 

2020-2023гг Вольхина М.Е. 

Шангареева А.В. 

Суровцева В.С.     

98% 

 

Итог реализации проекта  

Результаты реализации проекта «Верный курс к успеху» - это сформированность  у обучающихся, 

участников проекта, следующих общих компетенций по ФГОС СПО по ТОП-50:  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие;  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей;  

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Ожидаемые результаты: 

 -количественные  

- качественные оценка результатов проекта 

Качественные:  

1.    Определение  показателей  вовлечённости студентов в социально- значимую  общественную 

деятельность.  

2. Проведение 6 мониторингов оценки уровня вовлечённости студентов в социально-значимую 

общественную деятельность.   

3. Создание студенческого совета  «Верный курс к успеху» (не менее 35 человек), работающего по 6 

направлениям:  

     1) социально-трудовое, экологическое «Школа реальных дел»;  

     2) спортивно-оздоровительное «Стартинейджер»;  

    3) научно-познавательное, профориентационное, бизнес -ориентирующее «Студенческий меридиан»;  

    4) гражданско-патриотическое, правовое «Студенческий дозор»;  

    5) творческое «ТриО» (Очаровать, Окрылить, Обворожить идеей); 

    6) пресс-центр «До 16 и старше». 

4. Разработка и утверждение Программы, направленной на формирование лидерских качеств 

обучающихся: «Лидер в тебе».  

5.  Проведение курса занятий с элементами тренинга  «Первый среди равных» с 01.09.2020г.  

6. Реализация программы адаптации первокурсников через организацию нулевого семестра и 

координирование в учебной и внеучебной деятельности студенческим советом. 7 

7. Проведение городской студенческой научно-практической конференции «Лидеры Саткинского 

района» по направлениям «Школа реальных дел», «Студенческий меридиан», «Студенческий дозор».  

8.  Проведение городского форума  «Время молодых».  

9. Проведение 6 совещаний – практикумов для преподавателей - тьюторов, участвующих в реализации 

проекта «Верный курс к успеху» по направлениям.  

10. Проведение круглого стола для председателей студенческих советов и школьных активов 

«Реализация молодежных инициатив в Сатке», в рамках 120-летия празднования ПАО «Комбината «Магнезит» 

Количественные:  

Доля обучающихся с высоким уровнем вовлечённости в социально- значимую общественную 

деятельность на уровне колледжа, города, области, страны – 80%  



 
 

Доля обучающихся с высоким уровнем сформированности познавательно – мотивационного, 

эмоционально-волевого, практически- деятельностного компонента – 80%  

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских качеств, морально –нравственных ценностей 

– 80 %  

Доля преподавателей – тьюторов и обучающихся с высоким уровнем общественной активности, 

развития инициативы при определенном разграничении их обязанностей и ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности ОО – 80% Доля обучающихся с высоким уровнем правовой грамотности представителей 

студенческого совета, массовой поддержки в студенческой среде – 80%  

Обобщение и распространение опыта реализации проекта «Верный курс к успеху» в СМИ – увеличение 

на 20%. 

Заинтересованность общественности, в том числе спонсоров, готовых к сотрудничеству в реализации 

мероприятий в рамках проекта    - увеличение на 15%. 

Проблематика проекта и полученный в его ходе опыт освещены 30 публикациями в соц. Сети Вконтакте 

«Всеведы», на сайте ГБПОУ «СГГК имени А.К. Савина». 

Издание  брошюр – 150, буклетов – 80. 

Оценка результатов проекта:  

Обратная связь – пресс-релизы о мероприятиях, отзывы социальных партнеров, подготовка фотоальбома 

о реализации проекта к публикации, издание сборников методических рекомендаций для преподавателей – 

тьюторов «Эффективная система развития студенческого самоуправления в ГБПОУ «Саткинский горно-

керамический колледж  имени А.К. Савина» 



 
 

Календарный план- график проекта 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление: студенческое самоуправление 

1.1 Разработаны дополнительные общеразвивающие программы 

направления студенческое самоуправления 

   

1-й этап — 3 программ 30.09.2020 Приказы об утверждении дополнительных 

общеразвивающих программ 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 
2-й этап — 2 программ 30.09.2021 

3-й этап — 3 программы 30.09.2022 

Контрольная точка: разработаны 8 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2022 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы 

направления студенческое самоуправления 

   

1-й этап — Разработка и утверждение Программы адаптации 

первокурсников через организацию нуле6вого семестра и 

координирование в учебной и внеучебной деятельности 

студенческим советом ГБПОУ «СГКК имени А.К. Савина». 30.06.2021 

Приказы о зачислении слушателей на 

общеразвивающие программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

2-й этап — Разработка и утверждение программы, направленной 

на формирование лидерских качеств обучающихся «Лидер в тебе» 30.06.2022 

3-й этап — Разработка и утверждение программы курса занятий с 

элементами тренинга, «Первый среди равных» 30.04.2023 

Контрольная точка: реализованы дополнительных обще-

развивающих программ 

30.04.2023  

2. Функциональное направление: деятельности студенческого самоуправления 

2.1 Создание координационного совета по направлению 

студенческого самоуправления 

   

Разработано положение о координационном совете по 

студенческому самоуправлению 

30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Контрольная точка: создан координационный совет по 

студенческому самоуправлению 

10.10.2020 

 

 

 

 

 

  

Приказ о создании и составе координационного 

совета по студенческому самоуправлению 



 
 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню готовности 

участвовать в мероприятиях студенческого самоуправления 

   

1 -й этап    

Разработан мониторинг 30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В 
Проведен входной мониторинг 15.10.2020 

Анализ результатов мониторинга 

Контрольная точка: по результатам мониторинга сформированы 

команды обучающихся для обучения по образовательным 

программам 

25.10.2020 

Списки обучающихся по образовательным

 программам. 

Журналы посещения занятий 

 

2-й этап 

Контрольная точка: проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2022 

Анализ результатов мониторинга 

 

 3-й этап 

Контрольная точка: проведен итоговый мониторинг 

25.12.2023 

Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ результатов входного и 

итогового мониторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в работе 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 - научно-практическая конференция направление социальное 

трудовое и экологическое; 

- Организация и проведение социально – психологического 

мониторинга, включающего анкетирование студентов-

первокурсников, оценку готовности к социальной работе, 

выполнения заданий студенческого совета 

-  Анкета “Школа реальных дел”; 

-  Анкета “Волонтер” 

 

30.10.2020 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по студенческому самоуправлению 

План работы на 2020/21 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

 2-й этап    



 
 

 - - Обобщение опыта по использованию наиболее эффективных 

форм и методов работы студенческого самоуправления; 

- Проведение «круглого стола» с привлечением представителей 

молодежи ПАО «Комбинат «Магнезит», молодых депутатов города 

- Участие в городских научно-познавательных, 

профориентационных мероприятиях «Студенческий меридиан» 

- Организация и проведение игры для студентов «Студенческий 

дозор» 

- конкурс стендовых докладов — экологических проектов 

30.10.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по студенческому самоуправлению. 

План работы на 2021/23 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

 3-й этап    

 - Факультативный курс  «Лидер в тебе»; 

- Посещение Лофт центра город Сатка, креативного объединения 

«Арт-Сатка», музей ПАО «Комбинат «Магнезит», проведение 

тренинга в библиотеке колледжа «Первый среди равных» 

30.09.2023 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по студенческому самоуправлению. 

План работы на 2023/24 учебный год 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

 Контрольная точка: разработаны методические материалы по всем 

мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник методических материалов проекта  

2.4 Проведены основные мероприятия проекта    

 1-й этап    

 - Контрольная точка: мониторинг оценку занятости 

студентов в проекте «Верный курс к успеху» 

- Анкета «Студент – это звучит гордо» 11.11.2020 

Информационные материалы  

 Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2021 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

   Сборник материалов конференции Преподаватели, мастера п/о 

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети студентов пресс центра «До 16 и старше» 

20.03.2022 

 

 

 

 

 

 

 

  

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 



 
 

 Контрольная точка: разработка и создание проектных продуктов; 

- размещение проектных продуктов в локальной сети и на сайте 

колледжа; 

-создание презентаций и видеороликов; 

-разработка креативных классных часов в форме 

театрализованных постановок от творческого коллектива «ТриО» 

«Очаровать, Окрылить, Обворожить идеей». 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конференция колледжа 30.09.2021 

30.04.2023 

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: «Это наше время» [выставка продуктов 

творчества обучающихся: презентаций кино (ролика) и 

фотографии (селфи) и т. и.)] 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: «Школа реальных дел» 30.04.2022 Отчет руководителя  

 2-й этап    

 Контрольная точка: научно-практическая конференция «Лидеры 

Саткинского района» 11.11.2021 

Информационные материалы Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

 

 Контрольная точка: проведение городского форума «Время 

молодых» 

20.04.2023 

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конференции 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

Преподаватели, мастера п/о 

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети «Студенческое время – это особые моменты в жизни», «Мои 

родители – студенты» 

20.03.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 

 Контрольная точка: акция «Помощь студентам оказавшимся в  

трудной ситуации» 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конференция студентов первокурсников «Как 

прошла моя адаптация» 

30.09.2023  Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 



 
 

 Контрольная точка: Проведение конкурса творческих работ  среди  

обучающихся Моя семья в годы Великой Отечественной войны; 

Проведение конференций НОУ; 

Участие во Всероссийских, областных и региональных  конкурсах, 

связанных с героическим подвигами студентов в годы ВОВ; 

Проведение традиционных мероприятий связанных с памятными 

датами истории колледжа; 

Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий 

«Стартинейджер» в ГБПОУ СГ-КК имени А.К. Савина;  

Торжественные мероприятия, посвященных Дню Победы и Дню 

защитника Отечества 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 

 

 

 

 

 

 Контрольная точка «Школа реальных дел» 

 

 

 

.2023 Отчет руководителя Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка Проведение встреч с представителями ПАО 

«Комбината «Магнезит», ООО «Группа «Магнезит», СЧПЗ. 

- Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 

15.12.2021 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конкурса 

Контрольная точка: конкурс стендовых докладов 

профориентированного направления 

20.05.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Альбом стендовых докладов 

 З-й этап    



 
 

 Контрольная точка: городской форум студентов «Время 

молодых», в рамках которого: 

- финалы, заключительные этапы; 

- научно-практическая конференция; 

- конкурс на лучшую публикацию в социальной сети; 

- акция «Чистый город»; 

- субботники; 

- «Творческая экспрессия» [выставка продуктов творчества об-

учающихся: кино (ролика) о своей группе и фотографии (сел- фи) 

ит. п.)]; 

- Школа реальных дел; 

- конкурс стендовых-докладов студенческих проектов; 

- природный квест; 

- конкурс среди студентов «Первый среди равных» 

 

07.06.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 
 

Зам директора по УВР 

Босенко О.В. 

 

 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

2.5 
Реализованы проекты обучающихся «Верный курс к успеху» 

   

Контрольная точка: -участие в областных и Всероссийских 

конкурсах 

30.06.2021 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Контрольная точка: паспорта проектов 30.09.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по студенческому самоуправлению. 

 

Зам. директора по УВР 

 

 

Босенко О.В, 

Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках  проектов 

обучающихся 

30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

2.6 Организовано информационное сопровождение реализации 

проекта в сети Интернет 

   

Контрольная точка: создан на официальном сайге ПОО раздел 

Студенческое самоуправление 01.11.2021 
Оформленный мониторинг 

сайта 
Зам. директора по УВР Босенко О.В. 

 

Контрольная точка: запущен канал на YouTube 30.02.2021  



 
 

Контрольная точка: стена поддержки проекта (padlet.com) 01.11.2020 Информационные материалы 
Вольхина М.Е. мастер ПО 

Шангареева А.В. преподаватель 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: установлена обратная связь с обучающимися 

по реализации мероприятий проекта (menti.com) 01.11.2020 
Информационные материалы 

2.7 Организовано взаимодействие с заинтересованными лицами 

проекта 

   

Контрольная точка: заключены соглашения о сотрудничестве 

(получено согласие) о взаимодействии с заинтересованными 

лицами проекта 

30.06.2021 Соглашения о сотрудничестве Зам. директора поУВР Босенко О.В. 

 

 



 
 

Волонтерское движение «От сердца к сердцу» 

 

Перечень основных нормативно-правовых документов: 

 

- Федеральный Закон РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ (ред. от 13.07.2015); 

- Федеральный закон «О противодействии терроризму» от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ; 

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации» от 

23.06.2016 № 182-ФЗ; 

- Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года» от 07.05.2018 № 204; 

- Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» от 29.11.2014г. № 2403-р; 

- Постановление Правительства РФ «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» от 26 декабря 2017 г. № 1642; 

- «Развитие системы образования Кузбасса» на 2014-2025 гг.» от 04.09.2013 г. № 367 (с изменениями на 

24.10.2018 г.); 

-  «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Концепция развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 2025 года; 

- Концепции развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на 

период до 2020 года и плана мероприятий на 2017-2020 годы по ее реализации (Правительство Российской 

Федерации Распоряжение от 22 марта 2017 г. № 520-р); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты программы среднего профессионального 

образования по реализуемым в техникуме специальностям и профессиям. 

 

 Проблема, на решение которой направлен проект (актуальность, предпосылки). 

  Современный человек настолько зацикливается на собственных потребностях, что забывает о близких и 

людях, ожидающих его внимания. В результате сегодня мы имеет бездушное и жестокое, а порой и агрессивное 

подрастающее поколение, не желающее быть нужной частью общества. Поэтому нужно научить студентов быть 

милосердными, уметь сострадать и ценить такие человеческие качества, как доброта, дружба, человечность. 

Необходимо научить их простому человеческому общению, общению друг с другом. Да и сами мы в последнее 

время начали осознавать, что самым острым дефицитом стали человеческое тепло и забота о ближнем, и именно 

поэтому мы чаще стали обращаться к словам: милосердие и добросердечность, отзывчивость и сострадание.  

Актуальность программы заключается в том, что в обществе, в котором мы с вами живём, на первое 

место выходят рыночные отношения, обесцениваются такие качества как патриотизм, честность, порядочность. 

Рассуждая об этом в начале учебного года, мы пришли к выводу, что всё-таки самое главное в человеке – это то, 

что делает его выше всего и всех – это добро и милосердие, которые являются основой основ. 

Добровольчество и волонтерство как показатель развитого социального общества, несет в себе 

первоочередную идею - помощи ближнему, а также помощи тем, кто оказался в трудной жизненной ситуации 

независимо от размера, пола, возраста, вероисповедания, и прочих нюансов. 

В городе Сатка есть все необходимое для развития мощного волонтерского движения. Нуждающиеся в 

помощи и готовые ее оказывать. Есть немалый положительный опыт, есть СМИ, которые всегда готовы 

предоставить возможность публиковать отчеты и объявления, есть нуждающиеся в помощи и готовые ее 

оказывать Нет главного - организаторов, которые имели бы, одновременно, желание и возможность долгое время 

заниматься волонтерством. Нет единства, нет общего координационного центра. А потому и благотворительные 

акции носят, обычно, не системный характер.  

Практически у каждого более-менее крупного предприятия, школы, колледжа есть «подшефные» 

пенсионеры. Это участники ВОВ, инвалиды, да и просто пожилые люди, по состоянию здоровья постоянно 

нуждающиеся в небольшой, но важной помощи. Колка дров, копка огородов, походы за продуктами и 

лекарствами, уборка квартиры, обучение работе за компьютером, беседы и многое другое - вот то, что 

Саткинские волонтеры (в основном школьники и студенты) каждый год делают для стариков. Ничего нового тут 

нет - тимуровское движение, перенесенное на современную почву. Но дело благородное, так что почему бы и 

нет? И пожилым помощь, и молодежи воспитание. 

Со стороны государства организатором выступают две структуры - Управление социальной защиты 

населения и Управление по делам молодежи. Первые - объединяют и организуют подопечных, вторые - собирают 

и организовывают волонтеров (как правило - на базе учебных заведений, например, на базе ГБПОУ «Саткинский 

горно-керамический колледж им. А.К. Савина»).  



 
 

С целью определения существующих проблем и перспектив развития студенческого волонтерства был 

проведен опрос среди студентов ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж им.А.К. Савина».  

Первый вопрос был сформулирован следующим образом: «Что Вы понимаете под волонтёрской 

деятельностью?» Самыми распространенными ответами стали: помощь нуждающимся- 60 человек; участие в 

благотворительных акциях – 10 человек; выполнение общественных работ – 26 человек. 

         Следующий вопрос: «Хотели бы вы стать волонтером в рамках движения своего колледжа?» Ответы 

следующие: да и я уже волонтер- 17 человек; да, но не знаю к кому обратиться- 36 человек; нет- 9 человек; не 

задумывался об этом – 34 человека. 

Выявляется огромная проблема- большая часть студентов не задумывалась о волонтерстве и не обладает 

достаточной информацией о деятельности волонтера. 

        На вопрос «Готовы ли вы тратить часть свободного времени на защиту окружающей среды и подобные 

сферы деятельности?» ответили да- 75 % опрошенных, нет- 15 %; затруднились ответить- 10 %. 

Таким образом, мы видим, что потенциал для развития молодежного волонтерского движения 

существует. Вопрос состоит в том, каким образом этот потенциал перевести в реально действующую силу.  

Как видим, совсем небольшой процент готов совершать действия и добиваться поставленных целей ради 

других. И мы должны заинтересовать молодежь и показать как помогать другим, получая взамен молчаливую 

благодарность. 

Следует отметить, что инициатива волонтерской деятельности может исходить как «сверху» (от 

администрации учебного заведения, органов государственной власти), так и «снизу» (непосредственно от 

молодежи). 

  Волонтерам-студентам необходимо пройти этапы: 

1. Определиться с миссией, предназначением объединения. Миссия может быть определена как решение 

локальной проблемы, которая в дальнейшем не потребует постоянного контроля (организовать субботник, 

провести уборку этажа в общежитии). В таком случае объединение после выполнения миссии может выбрать 

новую миссию или распуститься. Объединение может быть само по себе решением какой-либо проблемы, само 

предлагать механизмы решения. Волонтерское объединение может работать и над решением глобальной 

проблемы. 

На этом этапе необходимо ответить на следующие вопросы: Кто мы? (наша уникальность, название и 

статус); Во имя чего? (цель и ценности объединения); Для кого? (целевая группа); Где? (географический район, 

на который распространяется деятельность); Что мы делаем? (направления деятельности, методы работы). 

Миссия должна быть выполнимой, носить побудительный мотив и должна быть узнаваемой. 

2. Разработать проект положения о волонтерском объединении, отличительные знаки (эмблема, футболки, 

значки). Положение должно быть не просто написанной бумагой, а оно должно быть побудительным мотивом к 

действию. Волонтеры должны разделять общие ценности и принципы. На этом этапе происходит согласование 

мест расположения своей деятельности с администрацией; организационной и информационной поддержки. 

3. Необходимо написать программу развития волонтерского объединения, примерный план 

мероприятий/проектов, чтобы деятельность носила более организованный характер. 

В сети Интернет возможно создать сайт волонтерского объединения, страничку в социальной сети 

(www.vkontakte.ru , www.vc.com), зарегистрировать себя и свое объединение на www.jaba-point.ru. Организовать 

рассылку приглашений о вступлении в группу. Для освещения деятельности волонтерского объединения можно 

провести пресс-конференцию для городских СМИ. Организовать промо-акцию волонтерского объединения на 

перерывах между занятиями. 

4. Разработать анкету волонтера. 

Волонтерская работа должна быть защищена с точки зрения юридической и правовой защиты; 

обеспечения безопасности деятельности; создание необходимых условий труда; социально защищенной. В целях 

безопасности необходимо одного из волонтеров обучить инструктажу по охране труда. Перед проведением 

мероприятий, выезда он должен проинформировать остальных волонтеров о правилах поведения в том или ином 

месте. 

Необходимо установить время проведения «летучек», где проговаривают информацию о текущих делах, 

обозначают основные моменты и собраний, на которых более подробно разбирают конкретные проекты, 

внутренние дела волонтерского объединения (например, «летучки» можно провести во время большого 

перерыва, а собрание назначить в вечернее время в начале недели). 

Для ведения учета волонтеров (банк волонтеров) нужно организовать систему регистрации (журнал, в 

который записывают данные волонтеров. 

Помимо банка волонтеров, необходимо создать базу волонтерских практик (помощь в проведении 

субботника, телефон доверия, благотворительная помощь и другое). 

Для освещения своей деятельности можно организовать информационный стенд, где разместить данные 

и контакты о руководителях, историю возникновения, цели и задачи объединения, программу мероприятий, 

обучения и многое другое (зависит от размера стенда и количества информации). 

Необходимо продумать программу обучения волонтеров. Она во многом зависит от задач, стоящих перед 

объединением, запланированных проектов. Как правило, в программу входят тренинги на командообразование, 

лидерство, коммуникативный тренинг. 



 
 

Важную роль в деятельности волонтерского объединения играет привлечение и отбор волонтеров. 

Привлечение волонтеров, как отмечалось выше, можно организовать путем оформления информационных 

стендов, объявлений в газетах, сайтах, проведения промо-акции с раздачей визиток волонтерского объединения, 

публичных выступлений на поточных лекциях во время перемены. Лучше всего звать ребят на собрание, нежели 

на «летучку». Если приглашают на проведение мероприятия, то информация должна быть краткой и точной 

(описание места и времени мероприятия; работы, которую надо выполнить; что может волонтер получить от 

этого мероприятия (футболку, знакомство с известным человеком, хорошо провести время и другое). 

Для информационного обеспечения рекомендуется подготовить информационный пакет для волонтеров. 

Содержание пакета может быть следующим: 

– краткое описание миссии, целей, задач, основных направлений деятельности организации (кратко); 

– текущие и будущие проекты; 

– волонтеры-организаторы (наставники, руководители направлений) и их обязанности; 

– ФИО и контактная информация руководителя волонтерского объединения; человека, отвечающего за 

работу с волонтерами; 

– описание работы волонтеров (та работа, которую можно предложить для выполнения); 

– форма договора с волонтером, включающая в себя права и обязанности волонтера; 

– формы поощрения волонтеров (вручение футболки, значка на общем собрании волонтеров по итогам 

проделанной работы); 

– визитная карточка волонтера (бейдж); 

– ежегодный отчет волонтерского объединения. 

При создании волонтерского объединения и организации его деятельности стоит помнить о ряде 

моментов: 

1. Волонтеры и их объединения вовлекаются в волонтерские проекты на основании личного решения, инициативы 

и уверенности в задачах и идеалах волонтерства. Волонтеры не являются «дешевой рабочей силой», их 

инициатива и энергия реализуются в работе по их собственному желанию и являются движущей силой всего 

проекта. 

2. Нужно учитывать личностные особенности, необходимые для успешной волонтерской деятельности: высокий 

уровень социального интеллекта, способность к саморегуляции, высокие самооценочные характеристики, 

активная жизненная позиция, эмоциональная устойчивость, креативность, стрессоустойчивость, адаптационный 

потенциал. 

3. Необходимо помнить об особенностях ценностно – мотивационной сферы волонтера (совокупности 

мотивационных образований: мотивов, потребностей и целей, ценностных ориентаций). 

Из вышесказанного следует, что в современном образовательном процессе важно направить 

обучающихся колледжа на: 

- помощь другим 

-  реализацию социальной активности 

-  возможность попробовать разные жизненные стили 

- реализацию личностных ценностей, стремление к самоактуализации, получение признания других, 

поиск работы. 

Чем больше мы сделаем добрых дел, тем больше нам воздастся и останется будущему поколению. 

Добрые дела нужно делать не только за себя, но и «за того парня», который не понимает этих простых вещей.  

Наша программа направлена на формирование нравственных качеств, без которых любой человек не 

может гармонично развиваться. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

План-график проектов/мероприятий 

 
№ Проекты/мероприятия Сроки 

исполнения 
Ответственные 
исполнители, включая 
представителей 
студенческого 
самоуправления 
(далее — СС), и/или 
волонтерских 
организаций, и/или 
ветеранских 
организаций 

Процент 
студентов (от 
общего 
количества), 
охваченных 
подготовкой, 
проведением и 
участием в 
проектах/ 
мероприятиях 

1 Социально ориентированный проект «Шаги 

добра» 

(работа с ветеранами, детским педиатрическим 

отделением г. Сатка, детскими садами города) 

 

 

 

 

 

 

 

2020-

2023гг 

 

 

1. Заместитель 

директора по УВР 

Босенко И.В. 

2. Руководитель 

волонтёрского отряда 

«От сердца к сердцу» 

 Шангареева А.В 

3. Тьюторы проекта 

Вольхина М.Е., 

преподаватель, 

Суровцева В.С., 

преподаватель 

 

21% 

2 Экологический проект «ЭкоЖизнь» 

(организация и проведение субботников, 

уборок и прочих работ по облагораживанию 

территории, эко-просвещение)    

2020-2023г 1. Заместитель 

директора по УВР 

Босенко И.В. 

2. Руководитель 

волонтёрского отряда 

«От сердца к сердцу» 

 Шангареева А.В 

3. Тьюторы проекта: 

кураторы групп 

 

 40% 

3 Проект «Это Просто» 

(сопровождение культурных и спортивных 

мероприятий, проводимых в городе и районе, 

информационное сопровождение 

благотворительных проектов, изготовление  и 

распространение агитационной продукции, 

раздача листовок, флайеров и т.д. ). 

2020-

2023гг 

. Заместитель 

директора по УВР 

Босенко И.В. 

2. Руководитель 

волонтёрского отряда 

«От сердца к сердцу» 

 Шангареева А.В 

3. Тьюторы проекта: 

кураторы групп 

 

30% 

3 Мероприятия вне проектов, включая ме-
роприятия плана противодействия идеологии 

экстремизма и терроризма в ПОО, программы 
профилактики наркоупотребления и 
наркораспространения в ПОО, программы 
социализации студентов, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации: 
- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 
- уровня ПОО 

2020-

2023гг 

Заместитель 

директора по УВР 

Босенко И.В. 

2. Руководитель 

волонтёрского отряда 

«От сердца к сердцу» 

 Шангареева А.В 

3. Тьюторы проекта: 

кураторы групп 

70% 

 



 
 

4. Предполагаемые  результаты реализации программы:  

Результаты реализации направления волонтерство и добровольчество - это сформированность у 

обучающихся, участников проекта, следующих общих компетенций по ФГОС  СПО:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

Цель: Организация целостной, эффективной системы волонтерской деятельности в ГБПОУ 

«Саткинский горно-керамический колледж им. А.К. Савина» с не менее чем 70 % вовлеченностью 

обучающихся в социально-значимую общественную деятельность к 2023 году. 

Задачи: 

1. Проведение мониторинга заинтересованности студентов в направлении волонтерства и добровольчества, 

2. Развитие сфер деятельности волонтерского сообщества через обучение, взаимодействие и апробацию действий 

в других учреждениях (социальные центры, площадки), 

3. Поиск дополнительных направлений деятельности волонтерского отряда «От сердца к сердцу» для отработки 

результатов обучения. 

Значимость работы и прикладная ценность программы:  

- рост социальной и общественной активности; 

- повышение стремления к общению; 

- приобретение обучающимися опыта социально значимой деятельности; 

- воспитание уважения к социально незащищенным людям и людям старшего поколения; 

- реализация данного проекта вовлечет максимальное количество обучающихся; 

-появление людей солидарных, готовых быть сопричастными к проблемам окружающей жизни; 

-формирование зрелой гражданской позиции; 

-владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию 

-формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность 

приобщения к ПАВ, курению, алкоголизму 

-увеличение количества подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение альтернативных 

мероприятий; 

-привлечение подростков к общественно значимой деятельности;  

-уметь общаться со студентами и взрослыми, владеть нормами и правилами уважительного отношения; 

-занятость подростков в вечернее время с позитивным время провождением. 

Участники данного проекта не будут сомневаться в том, что нужно сделать, если они столкнуться с человеком, 

которому нужна посильная помощь. Воспитание в самих себе ответственного толерантного сознания и 

поведения в повседневной жизни – одна из главных ценностей данного проекта. И пусть они не могут пока 

оказывать материальную помощь, но они уверены в том, что своим добрым отношением к людям и 

благотворительными акциями сделают людей хоть на какое-то время счастливым 

 



 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление: просвещение о волонтерском движении 

1.1 Разработаны дополнительные общеразвивающие программы с 

волонтерской составляющей содержания 

   

1-й этап — 3 программ 30.09.2020 Приказы об утверждении дополнительных 

общеразвивающих программ 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

 

2-й этап — 4 программ 30.09.2021 

3-й этап — 5 программы 30.09.2022 

Контрольная точка: разработаны 12 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2022 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы с 

волонтерской составляющей содержания 

   

1-й этап — Разработка и утверждение Программы «Организация 

волонтерского отряда в системе профессионального воспитания 

в ГБПОУ СГ-КК имени А.К. Савина – «От сердца к сердцу». 30.06.2021 

Приказы о зачислении слушателей на 

общеразвивающие программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

2-й этап — Разработка и утверждение программы «Я-Волонтер!» 30.06.2022 

3-й этап — Разработка и утверждение программы курса занятий 

с элементами тренинга, «Доброволец России» 2023 

Контрольная точка: реализованы дополнительных обще-

развивающих программ 

2023  

2. Функциональное направление: волонтерская деятельность 

2.1 Создание координационного совета по гражданско- 

патриотическому воспитанию 

   

Разработано положение о координационном совете по 

волонтерскому движению 

30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Контрольная точка: создан координационный совет по 

волонтерской деятельности 

10.10.2020 
Приказ о создании и составе координационного 

совета по волонтерской деятельности 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню 

сформированности  знаний о волонтерском движении  

   

1 -й этап    



 
 

Разработан мониторинг 30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В Проведен входной мониторинг 15.10.2020 
Анализ результатов мониторинга 

Контрольная точка: по результатам мониторинга сформированы 

команды обучающихся для обучения по образовательным 

программам 

25.10.2020 Списки обучающихся по образовательным

 программам. 

Журналы посещения занятий 

 2-й этап 

Контрольная точка: проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2022 

Анализ результатов мониторинга 

 

 3-й этап 

Контрольная точка: проведен итоговый мониторинг 

25.12.2023 

Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ результатов входного и 

итогового мониторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в работе 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 - научно-практическая конференция; 

- Организация и проведение социально – психологического 

мониторинга, включающего анкетирование студентов-

первокурсников. Готовности к вступлению в волонтерский отряд 

колледжа. 

-  Анкета “Добровольцы России”; 

-  Анкета “Я-Волонтер” 

- школа для родителей 

30.10.2020 Утвержденные положения.  

Решение координационного 

совета по волонтерскому движению 

План работы на 2020/21 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Шангареева А.В., преподаватель 

 2-й этап    



 
 

 - - Обобщение опыта по использованию наиболее 

эффективных форм и методов организации волонтерской 

деятельности; 

- - Формирование комплекта литературы для библиотеки  

колледжа; 

- Проведение «круглого стола» с привлечением волонтеров 

других организаций города, района по проблемам организации  

волонтерской деятельности обучающихся 

- Участие в конкурсах волонтерской направленности 

- Организация и проведение волонтерских акций 

30.10.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по волонтерской деятельности. 

План работы на 2021/23 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Шангареева А.В. 

 3-й этап    

 - Посещение музея колледжа, музея базового предприятия  ОАО  

«Магнезит», музея г. Сатка; 

30.09.2023 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по волонтерской деятельности 

План работы на 2023/24 учебный год 

Шангареева А.В. 

 Контрольная точка: разработаны методические материалы по 

всем мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник фото и видеоматериалов проекта  

2.4 Проведены основные мероприятия проекта    

 1-й этап    

 - Контрольная точка: мониторинг оценки готовности 

участия в волонтерской деятельности. 11.11.2020 
Информационные материалы  

 Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2022 Приказ о подведении итогов. 

 Публикация на сайте. 

Преподаватели Шангареева А.В. 

                           Вольхина М.Е. 

   Сборник материалов конференции Преподаватели, мастера п/о 

 Контрольная точка: конкурс «Волонтер года» 20.03.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 



 
 

 Контрольная точка: разработка и создание проектных продуктов; 

- размещение проектных продуктов в локальной сети и на сайте 

колледжа; 

-создание презентаций и видеороликов; 

-разработка креативных классных часов в форме 

театрализованных постановок «Суд над вредными привычками». 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов 

 Публикация на сайте 

 

 Контрольная точка: конференция колледжа  30.04.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: «Быть волонтером-это модно» [выставка 

продуктов творчества обучающихся: презентаций кино (ролика) 

и фотографии (селфи) и т. и.)] 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: школа для волонтеров 30.04.2022 Отчет руководителя  

 2-й этап    

 Контрольная точка: волонтерская акция «Неделя добра» 11.11.2021 Информационные материалы Зам. директора по УВР 

  Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конференции 

Преподаватель Шангареева А.В. 

Преподаватели, мастера п/о 

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в со-

циальной сети «Открытое сердце» 

20.03.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 

 Контрольная точка: акция «Подари игрушку детям» 20.05.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конференция по итогам реализации проекта 30.09.2023 

  

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 



 
 

 

Контрольная точка: Конференция по итогам работы 

волонтерского отряда колледжа; 

Участие во Всероссийских, областных и региональных  

конкурсах, связанных с волонтерским движением; 

Проведение традиционных мероприятий связанных с памятными 

датами истории колледжа; 

20.02.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: Фото и видео альбом «Я –волонтер» 

 

 

 

30.04.2023 Отчет руководителя Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Шангареева А.В. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка Проведение встреч с представителями 

волонтерских отрядов города Сатка. 

 

15.12.2021 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конкурса 

Контрольная точка: конкурс стендовых докладов волонтерских 

проектов 

20.05.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Альбом стендовых докладов 

 З-й этап    

 Контрольная точка:форум, в рамках которого: 

- финалы, заключительные этапы; 

- научно-практическая конференция; 

- конкурс на лучшую публикацию в социальной сети; 

- акция «Чистый город»; 

- субботники; 

- «Творческая мастерская» [выставка продуктов творчества 

обучающихся: показ кино (ролика) и фотографии (селфи) ит. п.)]; 

- конкурс стендовых-докладов волонетреских проектов; 

 

07.06.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 
Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Шангареева А.В.  

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 



 
 

2.5 
Реализованные волонтерские проекты обучающихся 

   

Контрольная точка: -участие в областных и Всероссийских 

конкурсах 

30.06.2021 Решение методического совета  

Контрольная точка: паспорта проектов 30.09.2022 Решение координационного 

совета по экологическому воспитанию 

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Шангареева А.В. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках  проектов 

обучающихся 

30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

2.6 Организовано информационное сопровождение реализации 

проекта в сети Интернет 

   

Контрольная точка: создан на официальном сайте ПОО раздел 

Волонтерская деятельность 01.11.2020 
Оформленный мониторинг 

сайта 

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Шангареева А.В. 

Преподаватели, мастера п/о 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: создание сообщества в ВК 30.02.2021  

Контрольная точка: стена поддержки проекта 01.11.2020 Информационные материалы 

Контрольная точка: установлена обратная связь с обучающимися 

по реализации мероприятий проекта  
01.11.2020 Информационные материалы 

2.7 Организовано взаимодействие с заинтересованными лицами 

проекта 

   

Контрольная точка: заключены соглашения о сотрудничестве 

(получено согласие) о взаимодействии с заинтересованными 

лицами проекта 

30.06.2021 Соглашения о сотрудничестве Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 



 
 

             5.5 Спортивное и здоровье сберегающее направление воспитательной работы «Будь готов к труду 

и обороне»  

Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

2.Указ Президента РФ от 23.03.2014 № 172 «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне»)  

3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года" 

4. Постановление Правительства РФ от 30.03.2010 N 194(ред. от 02.07.2014)"Вопросы Межведомственной 

комиссии по подготовке граждан Российской Федерации к военной службе и военно-патриотическому 

воспитанию"(вместе с "Положением о Межведомственной комиссии по подготовке граждан Российской 

Федерации к военной службе и военно-патриотическому воспитанию") 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», 

6.  Закон Челябинской области от 24.08.2006 г. № 45-30 «О молодежи», постановлением Законодательного 

Собрания Челябинской области от 31.01.2019 № 1748 «Об утверждении Стратегии социально - экономического 

развития Челябинской области на период до 2035 года». 

Проект направлен на решение нескольких проблем: 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в системе СПО является развитие физических 

качеств, необходимых для освоения выбранной профессии, формирование здорового образа жизни и подготовка 

к службе в рядах вооруженных сил. Сохранение и укрепление физического здоровья, включая обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. Сохранение и укрепление психического (психологического) здоровья, 

включая обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Профилактика распространения и 

употребления наркосодержащих веществ среди учащихся ПОО в том числе и попавших в трудную жизненную 

ситуацию. 

Цель спортивного и здоровьесберегающего направления воспитательной работы.  

Формирование ОК 8 — использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

— на уровне выше среднего не менее чем у  96 % обучающихся ПОО через участие в проектах/ мероприятиях 

программы ВиС к июню 2023г. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены 

технологий. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний 

(для юношей). 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих. 

Задачи: 

- соблюдать принятые в обществе правила и нормы профилактики и сохранения здоровья — 

соматического, физического, психологического, духовно-нравственного, социального; 

- проявлять социальную активность в общественной жизни и профессиональной деятельности по 

профилактике и сохранению здоровья; 

- сформировать ценностное отношение к сохранению, профилактике и укреплению здоровья; 

- принимать активное участие в спортивных мероприятиях, секциях, позволяющих поддерживать, 

укреплять собственное здоровье и осуществлять профилактические меры; 

- прививать ценности культуры здоровья и здорового образа жизни в собственной семье и воспитании 

детей, при осуществлении профессиональной деятельности; 

- вовлекать обучающихся в социальную практику в сфере физической культуры и массового спорта; 



 
 

- привлекать наиболее активных обучающихся в качестве волонтеров по популяризации здорового образа 

жизни; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде 

 

План-график проектов/мероприятий 

 

 

№ 

 

 

Проекты/мероприятия 

 
 
 

Сроки 

Исполнения 

Ответственные 

исполнители, 

включая 

представителей 

студенческого 

самоуправления 

(далее — СС), 

и/или волонтерских 

организаций, 

Процент 
студентов (от 
общего 
количества), 
охваченных 
подготовкой, 
проведением и 
участием в 
проектах/ 
мероприятиях 

1 Проекты, направленные на сохранение и 

укрепление физического здоровья. 

включая проекты, ориентированные на 

обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья 

- "Наше здоровье – в наших руках. 

- «Здоровый образ жизни» 

- «Здоровье - будущее России» 

2020-2023г Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

94% 

2 Проекты, направленные на сохранение и 

укрепление психического (психологи-

ческого) здоровья, включая проекты, ори-

ентированные на обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

- Физические упражнения от депрессии и 

тревоги 

- Занятия спортом (физической культурой) 

как средство профилактики стресса 

 

2020-2023г Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

93% 

3 Проекты, направленные на развитие 

физических качеств.  

- Формы самостоятельных занятий 

физическими упражнениями 

- Проект "Скоростно-силовая подготовка 

спортсменов" 

- Проект "Как научиться подтягиваться на 

турнике" 

- Развитие физических качеств, 

необходимых для освоения выбранной 

профессии, 

2020-2023г Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

96% 

 

 

 

 

4 Мероприятия вне проектов, включая ме-

роприятия плана противодействия идео-

логии экстремизма и терроризма в ПОО, 

программы профилактики наркоупотре-

бления и наркораспространения в ПОО, 

программы социализации студентов, ока-

завшихся в трудной жизненной ситуации: 

- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 

- уровня ПОО 

2020-2023г Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

93% 

 

 

 

 

https://obuchonok.ru/node/7263
https://obuchonok.ru/node/7263
https://obuchonok.ru/node/5554
https://obuchonok.ru/node/5554
https://obuchonok.ru/node/7285
https://obuchonok.ru/node/7285
https://obuchonok.ru/node/3033
https://obuchonok.ru/node/3033


 
 

Результат проекта. К июню 2023 г. в колледже сформирована ОК 8 — использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. Сложилась устойчивая система работы по спортивно 

оздоровительному воспитанию, а именно: 

1. Определение показателей вовлечённости студентов в занятия спортивно-оздоровительной 

направленности. 

2. Создание студенческого спортивного клуба. 

- организация работы спортивных секций. 

- организация работы по подготовке учащихся к выполнению нормативов ГТО. 

-        организация приема нормативов ГТО совместно с центром тестирования. 

- проведение спортивных праздников. 

- проведение соревнований по разным видам спорта внутри учебного заведения. 

- участие сборных команд колледжа в региональных, областных и всероссийских соревнованиях. 

3. Разработка и утверждение Программы, направленной на работу  

Количественные: 

Доля обучающихся с высоким уровнем вовлечённости в социально- значимую общественную деятельность на 

уровне ОО, города, области, страны – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем сформированности познавательно – мотивационного, эмоционально-

волевого, практически-деятельностного компонента – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских качеств, морально –нравственных ценностей – 80 % 

Доля преподавателей – тьюторов и обучающихся с высоким уровнемобщественной активности, развития 

инициативы при определенном разграничении их обязанностей и ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности колледжа – 80% 

Доля обучающихся с высоким уровнем правовой грамотности представителей спортивного клуба массовой 

поддержки в студенческой среде – 80% 

Обобщение и распространение опыта реализации проекта «Будь готов к труду и обороне» в СМИ – увеличение 

на 20%. 

Заинтересованность общественности, в том числе спонсоров, готовых к сотрудничеству в реализации 

мероприятий в рамках проекта - увеличение на 15%. 

Проблематика проекта и полученный в его ходе опыт освещены 30 публикациями в соц. сети в контакте, на сайте 

колледжа.



 
 

Календарный план- график проекта 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление: сохранение и укрепление физического здоровья.   

1.1 Разработаны общеразвивающие программы, направленные на 

сохранение и укрепление физического здоровья. 

   

1-й этап — 4 программы 30.09.2020 Приказы об утверждении дополнительных 

общеразвивающих программ 

Зам. директора по УМР 

Глушко Г.С. 
2-й этап — 6 программ 30.09.2021 

3-й этап — 4 программы 30.09.2022 

Контрольная точка: разработаны 14 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2022 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы с 

направленностью на сохранение и укрепление физического 

здоровья.  

   

1-й этап — Разработка и утверждение - "Наше здоровье – в наших 

руках. 

 

30.06.2021 

Приказы о зачислении слушателей на 

общеразвивающие программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

2-й этап — Разработка и утверждение программы  - «Здоровый 

образ жизни» 

ы  

30.06.2022 

3-й этап — Разработка и утверждение программы «Здоровье - 

будущее России»  30.04.2023 

Контрольная точка: реализованыдополнительных обще-

развивающих программ 

.2023  

2. Функциональное направление: развитие физических качеств, необходимых для освоения выбранной профессии. 

2.1 Создание координационного совета по развитию физических 

качеств 

   

Разработано положение о координационном совете по развитию 

физических качеств. 

30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 
Контрольная точка: создан координационный совет по развитию 

физических качеств. 

10.10.2020 
Приказ о создании и составе координационного 

совета по экологическому воспитанию 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню развития 

физических качеств. 

   

1 -й этап    



 
 

Разработан мониторинг 30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В 
Проведен входной мониторинг 15.10.2020 

Анализ результатов мониторинга 

Контрольная точка: по результатам мониторинга сформированы 

команды обучающихся для обучения по образовательным 

программам 

25.10.2020 Списки обучающихся по образовательным

 программам. 

Журналы посещения занятий 

 2-й этап 

Контрольная точка: проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2022 

Анализ результатов мониторинга 

 

 3-й этап 

Контрольная точка: проведен итоговый мониторинг 

25.12.2023 

Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ результатов входного и 

итогового мониторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в работе 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 - на сайте ПОО опубликованы:  

- методические рекомендации по развитию физических качеств. 

- примерные планы самостоятельных занятий по видам спорта. 

- рекомендации по организации и проведению туристических 

походов. 

- рекомендации по ведению дневника самоконтроля за физическим 

состоянием при самостоятельных занятиях физическими 

упражнениями. 

 

30.10.2020 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по  развитию физических качеств 

План работы на 2020/21 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

 2-й этап    



 
 

 -  Обобщение опыта по использованию наиболее эффективных 

форм и методов физического воспитания; 

- Формирование комплекта методических рекомендаций по 

развитию физических качеств. 

- Организация и проведение военно-спортивных игр и 

соревнований «К защите Родины готов!» 

- Разработаны рекомендации по подготовке к выполнению норм 

ГТО 

30.10.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по развитию физических качеств. 

План работы на 2021/23 учебный год 

Зам. директора по ВР 

Хышов А.П.  

Титова Н.А. 

 3-й этап    

 - Подготовка учащимися планов сомостоятельных занятий по 

развитию физических качеств. 

- Написание и защита теоретических работ (рефератов) по 

развитию физических качеств и сохранению здоровья в процессе 

трудовой деятяльности. 

30.09.2023 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по развитию физических качеств. 

План работы на 2023/24 учебный год 

Хышов А.П.  

Титова Н.А. 

 Контрольная точка: разработаны методические материалы по всем 

мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник методических материалов проекта  

2.4 Проведены основные мероприятия проекта    

 1-й этап    

 - Организация и проведение практических занятий по развитию 

физических качеств, необходимых для выполнения контрольных 

нормативов определяющих уровень физической подготовленности 

учащихся.                                                                                                           

  

11.11.2020 

Информационные материалы  

 Контрольная точка :работа секций по видам спорта. 20.04.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Преподаватели Ф.В.Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

 - Организация и проведение приема контрольных нормативов по 

физической подготовленности. 

 

 Протоколы приема нормативов. Преподаватели Ф.В. 

 Контрольная точка: соревнования по видам спорта. 20.03.2022 Приказ о подведении соревнований. Публикация 

на сайте 

Обучающиеся 



 
 

 - Организация и проведение сдачи нормативов по ГТО. 

- Участие в фестивалях ГТО на муниципальном, региональном и 

областном уровнях.  

27 03 2022. Приказ о проведении соревнований по ГТО. 

Публикация присвоения знаков отличия ГТО. 

Преподаватели Ф.В. 

Обучающиеся. 

Центр тестирования ГТО. 
 Контрольная точка: присвоение знаков отличия ГТО. 30.09.2021 

30.04.2023 

Приказ о присвоении знаков отличия ГТО.. 

Публикация на сайте 

 

 2-й этап    

 Контрольная точка: - "Наше здоровье – в наших руках. 

- «Здоровый образ жизни» 

- «Здоровье - будущее России» 

11.11.2021 Информационные материалы Зам. директора по УВР 

  Контрольная точка: научно-практическая конференция 20.04.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Сборник материалов конференции 

Преподаватель Ф.В. Хышов А.П. 

Титова Н.А. 

 
 Контрольная точка: Участие в туристических походах различной 

сложности. 

 

20.03.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся 

 Контрольная точка: - «Здоровый образ жизни» 

 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети  «Здоровый образ жизни – залог  успешной трудовой  

деятельности» 

 

30.09.2023 

 

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Обучающиеся. 

 Контрольная точка: «Здоровье - будущее России» 

Проведение соревнований, спортивных праздников. 

Участие во Всероссийских, областных и региональных  

соревнованиях 

Проведение традиционных спортивных мероприятий связанных с 

памятными датами истории колледжа; 

 

 

20.02.2022 

 

Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

 

 З-й этап    



 
 

 Контрольная точка: 

-Зарегистрирован студенческий спортивный клуб. 

- Проводятся регулярные занятия в спортивных секциях. 

- Два раза в год проводится мониторинг уровня физической 

подготовленности обучающихся. 

- Ежегодно проводится конкурс на лучший проект по 

предупреждению профессиональных заболеваний средствами 

физической культуры. 

- В процессе обучения в ПОО учащиеся сдают в центре 

тестирования нормативы 5-й и 6-й ступеней ГТО. 

- В колледже проводится комплексная спартакиада по 14 видам 

спорта. 

- Сборные команды колледжа участвуют в соревнованиях на 

муниципальном, региональном и всероссийском уровне. 

 

07.06.2023 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 
Зам. директора по УВР 

 Преподаватели Ф.В. Хышов А.П.  

Титова Н.А. 

 Обучающиеся 

 

2.5 Реализованы спортивные и здоровье сберегающие поекты.    

Контрольная точка: -участие в областных и Всероссийских 

соревнованиях. 

30.06.2021 Решение методического совета Зам. директора по УМР 

Контрольная точка: паспорта проектов 30.09.2022 Решение координационного 

совета по экологическому воспитанию 

Зам. директора по УВР 

 Преподаватели Ф.В. Хышов А.П.  

Титова Н.А. 

 Обучающиеся 

 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках  проектов 

обучающихся 

30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

2.6 Организовано информационное сопровождение реализации 

проекта в сети Интернет 

   

Контрольная точка: создан на официальном сайге ПОО раздел 

Физическое воспитание 01.11.2020 
Оформленный мониторинг 

сайта 

Зам. директора по УВР 

 Преподаватели Ф.В. Хышов А.П.  

Титова Н.А. 

 Обучающиеся 

 

Контрольная точка: стена поддержки проекта (padlet.com) 01.11.2020 Информационные материалы 

Контрольная точка: установлена обратная связь с обучающимися 

по реализации мероприятий проекта (menti.com) 01.11.2020 

Информационные материалы 



 
 

2.7 Организовано взаимодействие с заинтересованными лицами 

проекта 

   

Контрольная точка: заключены соглашения о сотрудничестве 

(получено согласие) о взаимодействии с заинтересованными 

лицами проекта 

30.06.2021 Соглашения о сотрудничестве Зам. директора поУ ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5.6 Бизнес- ориентирующее направление воспитательной работы «Будущий предприниматель» 

 Перечень основных нормативно-правовых документов, лежащих в основе разработки проекта. 

−   Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

−    Указ  Президента  РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года» от 07.05.2018 № 204; 

 − Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

−     Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. №1642 «О переводе государственной 

программы «Развитие образования» на проектное управление»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Закон Челябинской области от 30.08.2013 №515-ЗО «Об образовании в Челябинской области» (принят 

постановлением Законодательного собрания Челябинской области от 29.08.2013 №1543); 

− Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 

предпринимательской инициативы» [утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16) (ФП «Улучшение условий ведения предприни-

мательской деятельности», ФП «Популяризация предпринимательства» и др.)]. 

−Национальный проект «Производительность труда и поддержка занятости» [утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 

24.09.2018 № 12)]. 

−  Устав ГБПОУ «Горно-керамического колледжа им. А.К. Савина»; 

− локальные акты Г Б П О У  «Горно-керамического колледжа им. А.К. Савина». 

Проект направлен на решение нескольких проблем: 

Современная цифровая экономика бросает новые вызовы предпринимателям, выходящим в бизнес-

среду из стен профессиональных образовательных организаций. Экономическое пространство региона и 

государства сегодня формируется новым поколением бизнесменов. Молодежное предпринимательство 

становится социально-экономическим явлением, существенно меняющим ожидания и запросы государства и 

общества. 

Развитие молодежного предпринимательства в системе профессионального воспитания ПОО становится 

обязательным условием как реализации ФГОС СПО, в том числе ФГОС ТОП-50, так и подготовки новых кадров 

для экономики и рынка труда. 

Несмотря на активную реализацию мер, направленных на развитие молодежного предпринимательства, 

нерешенными остаются проблемы, оказывающие значительное влияние на готовность молодых людей создавать 

самостоятельные бизнес- проекты. Среди основных проблем можно выделить следующие: 

1. Социальный настрой молодых людей. В молодежной среде слабо выражена готовность идти на риск, 

создавать что-то новое, отсутствует дух предпринимательства. 

2. Восприятие обществом предпринимателей. Среди молодых людей предприниматели воспринимаются, как 

люди, которым приходится постоянно преодолевать трудности, а не как бизнесмены, стремящиеся к успеху. 

Цель бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы. Формирование ОК 11 — 

использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере — на уровне выше среднего не менее чем у 100 % обучающихся ПОО через участие в 

проектах/ мероприятиях программы ВиС к июню 2025г. 

Задачи бизнес-ориентирующего направления воспитательной работы: 

-формировать у обучающихся предпринимательскую культуру и грамотность; 

-формировать понимание социальной значимости и ответственности бизнеса; 

-формировать у обучающихся готовность к предпринимательской деятельности, обеспечивающую им 

профессиональную мобильность и конкурентоспособность в новых экономических условиях; 

- развивать лидерские качества; 

- развивать способность работать в коллективе и команде; 

- формирование стимулирования предпринимательской активности обучающихся. 

Программа бизнес-ориентирующего воспитания студентов в ГБПОУ «Горно-керамический колледж имени 

А.К. Савина » на 2020-2023гг. направлена на формирование будущего предпринимателя, обладающего  

определенным  уровнем  профессиональных,  экономических, правовых, личностных знаний, умений и навыков. 

 

 

 

 



 
 

План-график проектов/мероприятий 

 

№ Проекты/мероприятия 
Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители, включая 

представителей 

студенческого 

самоуправления (далее — 

СС), и/или волонтерских 

организаций, и/или 

ветеранских организаций 

Процент студентов 

(от общего 

количества), 

охваченных 

подготовкой, 

проведением и 

участием в 

проектах/ 

мероприятиях 

1 

Проекты, направленные на бизнес просвещение  

2020-2023гг. Борзенок Е.И. 

Глушкова Е.С. 

Павлова Л.Н. 

89% 

2 

Проекты, направленные на бизнес-деятельность 

2020-2023гг. Борзенок Е.И. 

Глушкова Е.С. 

Павлова Л.Н. 

64% 

3 Мероприятия вне проектов, включая ме-

роприятия плана противодействия идеологии 

экстремизма и терроризма в ПОО, программы 

профилактики наркоупотребления и 

наркораспространения в ПОО, программы 

социализации студентов, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации: 

- международного/всероссийского уровня; 

- областного/муниципального уровня; 

- уровня ПОО 

2020-2023гг Трифанова И.В. 

Шангареева А.В. 

Вольхина М.Е. 

Борзенок Е.И. 

Глушкова Е.С. 

Павлова Л.Н. 

98% 

 

Итоги реализации проекта : 

1. У обучающихся ПОО, завершающих обучение, сформированы способности использования знаний по 

финансовой грамотности, планированию предпринимательской деятельности в профессиональной сфере — на 

уровне выше среднего не менее чем у 100% обучающихся колледжа через участие в проектах/ мероприятиях 

программы ВиС к июню 2023г. 

2. Разработана и утверждена Программа воспитания навыков предпринимательской деятельности 

обучающихся ГБПОУ «Саткинский горно- керамический колледж имени А.К. Савина» с 02.09.2020 по 30.06.2023 

г. 

3.  Сформирован опыт участия в проектных командах, конкурсных мероприятиях, стартапах для повышения 

уровня предпринимательской компетентности. 

4.Проведена студенческая научно-практическая конференция на тему: «Как открыть свой бизнес?» обучающихся 

колледжа. 

5. Ежегодное участие с разработанными бизнес-проектами реальной направленности в конкурсном движении. 

6. Проведены преподавателями экономических дисциплин мастер-классы с преподавателями колледжа по 

основам предпринимательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Календарный план- график проекта 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия/контрольной точки Срок 

Вид документа и (или) результат 

Ответственный 

исполнитель 

1. Функциональное направление :бизнес просвещение 

1.1 Разработаны дополнительные общеразвивающие программы с 

бизнес-ориентирующей составляющей содержания 

   

1-й этап — 2 программ 30.09.2020 Приказы об утверждении дополнительных 

общеразвивающих программ 

Зам. директора по УМР 

Глушкова Е.С. 
2-й этап — 2 программ 30.09.2021 

3-й этап — 1 программы 30.09.2022 

Контрольная точка: разработаны 5 дополнительных обще-

развивающих программ 

30.10.2022 

1.2 Реализованы дополнительные общеразвивающие программы с 

бизнес-ориентирующей составляющей содержания 

   

1-й этап — Разработка и утверждение Программы «Будущий 

предприниматель в ГБПОУ ГКК имени А.К. Савина». 30.06.2021 

Приказы о зачислении слушателей на 

общеразвивающие программы. 

Отчет преподавателя 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

2-й этап — Разработка и утверждение программы «Лидер в тебе» 30.06.2022 

3-й этап — Разработка и утверждение программы курса занятий с 

элементами тренинга, «Я –предприниматель» 30.04.2023 

Контрольная точка: реализованы дополнительных обще-

развивающих программ 

2023  

2. Функциональное направление: бизнес-деятельность 

2.1 Создание координационного совета по бизнес-ориентирующему 

направлению 

   

Разработано положение о координационном совете по  бизнес-

ориентирующему направлению 

30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Контрольная точка: создан  координационный совет  по бизнес-

ориентирующему направлению  

10.10.2020 
Приказ о создании и составе координационного 

совета по экологическому воспитанию 

2.2 Проведен мониторинг обучающихся по уровню сформирован- 

ности  предпринимательской культуры 

   



 
 

1 -й этап    

Разработан мониторинг 30.09.2020 Решение методического совета Зам. директора по УВР 

Босенко О.В Проведен входной мониторинг 15.10.2020 
Анализ результатов мониторинга 

Контрольная точка: по результатам мониторинга сформированы 

команды обучающихся для обучения по образовательным 

программам 

25.10.2020 Списки обучающихся по образовательным 

программам. 

Журналы посещения занятий 
 2-й этап 

Контрольная точка: проведен промежуточный мониторинг 

25.10.2022 

Анализ результатов мониторинга 

 

 3-й этап 

Контрольная точка: проведен итоговый мониторинг 

25.12.2023 Анализ результатов мониторинга. 

Сравнительный анализ результатов входного и 

итогового мониторинга. Рекомендации по 

использованию мониторинга в работе. 

 

2.3 Разработаны методические материалы к мероприятиям проекта    

 1-й этап:    

 - научно-практическая конференция; 

- Организация и проведение мониторинга, включающего 

анкетирование студентов-первокурсников, оценку уровня 

предпринимательской грамотности. Готовности к открытию своего 

дела. Анкета “Я предприниматель” 

30.10.2020 Утвержденные положения. Решение 

координационного совета по бизнес-

ориентирующему направлению. 

План работы на 2020/21 учебный год 

Зам. директора по УВР 

Босенко О.В. 

Глушкова Е.С.. преподаватель 

Борзенок Е.И. преподаватель 

 

 

Борзенок Е.И. преподаватель 

 2-й этап    

 - Обобщение опыта по использованию наиболее эффективных 

форм и методов формирования навыков предпринимательской 

деятельности; 

- - Формирование комплекта литературы бизнес-ориентирующей 

направленности для библиотеки колледжа; 

- конкурс бизнес-планов 

30.10.2022 Утвержденные положения. Решение

 координационного 

совета по экологическому воспитанию. 

План работы на 2021/23 учебный год 

Зам. директора по ВР 

Босенко О.В. 

Глушкова Е.С.. преподаватель 

Борзенок Е.И. преподаватель 

 
 Контрольная точка: разработаны методические материалы по всем 

мероприятиям проекта 

30.10.2023 Сборник методических материалов проекта  

2.4 Проведены основные мероприятия направленные на 

формирование предпринимательского мышления. 

   

 1-й этап    



 
 

 - Контрольная точка- Анкета “Я предприниматель” 11.11.2020 Информационные материалы Преподаватели Борзенок Е.И., 

Глушкова Е.С. 
 Контрольная точка: научно-практическая конференция «Как 

открыть свой бизнес?» 

20.04.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте. 

Преподаватели Борзенок Е.И., 

Глушкова Е.С.., Павлова Л.Н. 

 
   Сборник материалов конференции Преподаватели Борзенок Е.И., 

Глушкова Е.С.., Павлова Л.Н. 

 
 2-й этап    

 Контрольная точка: конкурс на лучшую публикацию в социальной 

сети по поисковой работе 

20.03.2022 Приказ о подведении итогов. Публикация на 

сайте 

Зам. директора по УВР 

Обучающиеся 

 Контрольная точка: разработка и создание проектных продуктов; 

- размещение проектных продуктов в локальной сети и на сайте 

колледжа; 

-создание презентаций и видеороликов историй успеха 

предпринимателей. 

 

20.05.2023 Приказ о подведении итогов Публикация на 

сайте 

Преподаватели Борзенок Е.И., 

Глушкова Е.С.., Павлова Л.Н. 

 

 Контрольная точка: «Школа бизнеса» 

 

30.04.2022 Отчет руководителя  

2.5 Реализованы бизнес-ориентирующие проекты обучающихся    

Контрольная точка: -участие в областных и Всероссийских 

конкурсах 

30.06.2021 Решение методического совета по бизнес-

ориентирующему направлению. 

 

Зам. директора по УМР 

Контрольная точка: паспорта проектов 30.09.2022 Решение координационного 

совета по  

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Глушкова Е.С. 

 

Обучающиеся 

 

Контрольная точка: проведены мероприятия в рамках  проектов 

обучающихся 

30.04.2023 Отчеты руководителей проектов 

2.6 
Организовано информационное сопровождение реализации 

бизнес-ориентирующего направления в сети Интернет. 

   

Контрольная точка: создан на официальном сайге ПОО раздел 

бизнес-ориентирующего направления 01.11.2021 
Оформленный мониторинг 

сайта 

Зам. директора по УВР 

 

Преподаватель Глушкова Е.С. 

 

Обучающиеся 

 

2.7 Организовано взаимодействие с заинтересованными лицами 

проекта 

   

Контрольная точка: заключены соглашения о сотрудничестве 

(получено согласие) о взаимодействии с заинтересованными 

лицами проекта 

30.06.2021 Соглашения о сотрудничестве Зам. директора поУ ВР 



 
 

 

  

Крите рии и показатели сформированности 

 
Низкий 

Средний (дост аточный) 
Выше среднего Высокий 

 Безответственный 
потребитель 

Безвредный 
потребитель 

Ответственный 
потребитель 

Созидатель 

Умения 
Не контролирует свою 

деятельность, со 

блюдает требования 

Умеет принимать 

поставленные извне 

цели экологически 

Умеет принимать 

поставленные извне 

цели экологически 

Умеет самостоятельно 

определять цели эко-

логически сообразной 

   - стандарты анти 

коррупционного по-

ведения; 

- принципы и методы

 рационального 

природопользования, 

мониторинга окружа-

ющей среды, эколо-

гического контроля и 

экологического регу-

лирования. 

Определяет экологи-

ческую пригодность 

выпускаемой продук-

ции. 

Оценивает состояние 

экологии окружающей 

среды на произ-

водственном объекте 

природные территории 

Российской Федерации; 

- основные источники и 

масштабы образования 

отходов производства; 

- основные источники 

техногенного воз-

действия на окружаю-

щую среду; 

- способы предотвра-

щения и улавливания 

выбросов; 

- методы очистки про-

мышленных сточных 

вод; 

- принципы работы 

аппаратов обезврежи-

вания и очистки газовых 

выбросов и стоков; 

- основные технологии 

утилизации газовых 

выбросов, стоков, 

твердых отходов; 

- принципы размеще-

ния производств раз-

личного типа; 

- состав основных 

промышленных вы-

бросов и отходов раз-

личных производств 

6.КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

 
Низкий Средний 

(достаточный) 
Выше среднего Высокий 

 Безответственный 
потребитель 

Безвредный 
потребитель 

Ответственный 
потребитель 

Созидатель 

Умения Не контролируют свою 

деятельность, 

соблюдает требования 

законодательства толь-

ко при явной угрозе 

наказания или по при-

нуждению. 

Не готов к сотрудни-

честву, не способен и не 

стремится само-

стоятельно осуществ-

лять проектную дея-

тельность. 

Не интересуется мне-

нием других, не умеет 

выстраивать кон-

структивный диалог. Не 

проявляет активности к 

участию в меро-

приятиях 

Умеет принимать 

поставленные извне 

цели сообразной 

деятельности, осознает 

целесообразность 

поведения. 

Контролирует свою 

деятельность, стремится

 соблюдать 

требования законода-

тельства. 

Склонен к сотрудни-

честву, но не стремится 

самостоятельно 

осуществлять проект-

ную деятельность. 

Слабо интересуется 

мнением других, пы-

тается выстраивать 

конструктивный диалог. 

Ищет информацию о 

состоянии проблем, 

участвует в  

мероприятиях по 

внешнему заданию 

Умеет принимать 

поставленные извне 

цели сообразной 

деятельности, осознает 

целесообразность 

поведения. 

Контролирует свою 

деятельность, соблю-

дает требования зако-

нодательства. 

Готов к сотрудничеству, 

стремится самосто-

ятельно осуществлять 

проектную деятель-

ность. 

Интересуется мнением 

других, пытается 

выстраивать кон 

структивный диалог. 

Самостоятельно ищет 

информацию о состо-

янии проблем. 

Периодически участ-

вует в мероприятиях 

Умеет самостоятельно 

определять цели 

деятельности, осознает 

целесообразность 

поведения. 

Полностью контро-

лирует свою деятель-

ность, соблюдает 

требования законода-

тельства. 

Готов к сотрудничеству, 

способен самосто-

ятельно осуществлять 

проектную деятель-

ность. 

Уважает мнение других, 

умеет выстраивать 

конструктивный диалог. 

Самостоятельно ищет 

информацию о 

состоянии  проблем. 

Активно участвует 

в мероприятиях. 

Выступает с  

инициативами. 

Выявляет региональные 

проблемы и указывает 

причины их воз-

никновения, а также 

возможные пути 

снижения последствий. 
Знания Плохо знает теорети-

ческий материал. 

Не имеет знаний об 

экологической, 

экономической и 

правовой безопасности,  

Ориентируется в ос-

новных факторах 

влияющих на человека. 

Знает теоретический 

материал, но испы-

тывает затруднения при 

самостоятельной работе 

со статистическими 

материалами 

Знает: 

- историю охраны 

природы в России и 

основные типы ор-

ганизаций, способст-

вующих охране при-

роды; 

- правовые основы, 

правила и нормы  

Знает: 

- стандарты  

поведения;  

виды, условия 

устойчивого состояния; 

- задачи во всех 

областях деятельности 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. РЕЕСТР ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН ПРОЕКТА 

 

 

№  

п/п  

Орган или организация  Представитель 

интересов (ФИО, 

должность)  

Ожидание от реализации проекта   

1.  Министерство образования и 

науки Челябинской области  

Министр Министерства 

образования и науки 

Челябинской области 

Кузнецов А.И. 

Повышение уровня вовлеченности в 

социально-значимую общественную 

деятельность на уровне области, 

сформированность ОК 1, ОК3, ОК4, 

ОК11  

2.  МКУ «Управление по 

физической культуре и спорту 

Саткинского муниципального 

района» 

Начальник 

муниципального 

казенного учреждения – 

ЛЮНГВИЦ Юрий 

Владимирович 

Повышение уровня вовлеченности в 

социально-значимую общественную 

деятельность на уровне региона, города, 

ОО; сформированность ОК1, ОК3, ОК4  

7.ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Критерии и 

показатели 

 

Показатель 
Базовое 
значение 

Период, год 

2020 2021 2022 2023 

1. Количество дополнительных обще-

развивающих программ  

2 3 8 12 15 

2. Доля обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам от числа 

обучающихся, % 

30 40 60 80 100 

 

Критерии 
Показатель 

Базовое Период, год 

и показатели значение 2020 2021 2022 2023  
3. Доля обучающихся, участвующих в  

мероприятиях различного уровня, от 

числа обучающихся , % 

20 20 26 29 35 

 
4. Количество проведенных мероприятий  2 1118 2030 2056 3000 

 

5. Доля обучающихся, принявших участие 

в очных конкурсах  направленности, от 

числа обучающихся % 

0,8 18 20 25 30 

 
6. Доля призеров и победителей в очных 

конкурсах от числа участников конкурсов 

от, % 

0,7 1 2  19 20 22 

 7. Количество обучающихся, участву-
ющих в организации и реализации соб-
ственных проектов, чел. 

3 170 180 250 300 

 8. Доля обучающихся, представивших 

результаты исследований путем 

публикаций, выступлений на 

конференциях различного уровня, от 

числа обучающихся , % 

0,07 0,6 0,9 1,7 2,3 

 



 
 

3.  МКУ «Управление 

образования» 

 

Управление экологии и при-

родопользования Адми-

нистрации Челябинска 

( h t t p s : / / c h e l a d m i n . r u / r u /  

a d m i n i s t r a c i y a - g o r o d a / /  

Начальник 

муниципального 

казенного учреждения - 

БАРАНОВА Елена 

Юрьевна 

Повышение уровня общественной 

активности, развития инициативы при 

определенном разграничении 

обязанностей и ответственности во всех 

сферах жизнедеятельности ОО для 

преподавателей-тьюторов и 

обучающихся; сформированность ОК1, 

ОК3, ОК9. ОК11  

4.  МКУ «Управление культуры»  Начальник 

муниципального 

казенного 

учреждения ЗЯБКИНА 

Татьяна Владимировна 

Доля преподавателей – тюторов и 

обучающихся с высоким уровнем 

общественной активности, развития 

инициативы при определенном 

разграничении их обязанностей и 

ответственности во всех сферах 

жизнедеятельности ОО; 

сформированность ОК 6, ОК11  

6.  Управление социальной 

защиты населения 

Администрации Саткинского 

муниципального района 

Начальника управления 

- ИВАНОВА Анастасия 

Борисовна  

Повышение уровня развития лидерских 

качеств, морально – нравственных 

ценностей, ОК 6, ОК7  

7.  Группа «Магнезит» Руководитель 

юридического лица 

Верзаков В.А.  

Повышение уровня правовой 

грамотности представителей 

студенческого совета, массовой 

поддержки в студенческой среде; 

сформированность ОК 1, ОК 2, ОК 9  

8 АО «Саткинский 

чугуноплавильный завод» 

Директор АО «СЧПЗ» 

Иванов Алексей 

Витальевич 

 

Повышение уровня правовой 

грамотности представителей 

студенческого совета, массовой 

поддержки в студенческой среде; 

сформированность ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

 

9.КЛЮЧЕВЫЕ УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА 

Структура управления  программы воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ 

«Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина  

 

 

 

https://cheladmin.ru/ru/


Генератор проектных идей: проектная группа под руководством заместителя директора по

воспитательной работе.

Все проекты представлены на заседании педагогического совета.

Ключевые участники проекта

№

п/п

Роль в проекте Фамилия,

инициалы

Должность Непосредственный

руководитель

Занятость в

проекте, %

1 Кураторы

проектов

Босенко Т.И.

Трифанова И.В.

Борзенок Е.И.

Вольхина М.Е.

Шангареева А.В.

Хышов А.П.

преподаватели Директор Тренин А.С. 100

2 Руководитель

проектов

Босенко О.В. Заместитель

директора по УВР

Зам директора по УВР

Босенко О.В

100

3 Участники

проектов

Студенты,

преподаватели

Преподаватели Зам директора по УВР

Босенко О.В.

70

В зависимости от направленности проекты реализуются по функционалу представленных

подразделений.

Находящаяся в подчинении заместителя директора по ВР рабочая группа принимает участие в

реализации проекта (количество участников рабочей группы может меняться в зависимости от масштабов

проекта).

Рабочая группа, подчиняющаяся заместителю директора по ВР, принимает участие в реализации проекта

с учетом функционала.

Функциональные обязанности субъектов управления

Куратор проектов  директор «Горно-керамического колледжа имени А.К. Савина»  Тренин А.С.

Руководит:

- воспитательным процессом и всеми участвующими в нем подразделениями и структурами;

- советом колледжа и советами других общественных организаций, способствуя демократизации

воспитательного процесса;

- хозяйственной и коммерческой деятельностью, связанной с привлечением средств, а также

реализацией научно-педагогической продукции (учебная литература, электронные образовательные ресурсы,

методические пособия, образовательные программы).

Создает временные творческие коллективы для решения воспитательных задач, а также условия для

исследовательской, инновационной работы членов педагогического и студенческих коллективов.

Привлекает различные предприятия и организации, необходимые для развития воспитательной работы:

совместные предприятия, спонсоров, научно-педагогические центры в стране и за рубежом; заключает договоры

о сотрудничестве с различными государственными, кооперативными и общественными организациями.

Намечает совместно с администрацией и руководителями подразделений перспективы развития,

определяет этапы работы, контролирует результаты деятельности колледжа.

Осуществляет:

- подбор и расстановку педагогических, воспитательных кадров;

- постоянную связь с советом колледжа и родительским комитетом колледжа, учитывая в своей

деятельности реальные социально-педагогические условия;

- подбор членов экспертного совета по разработке и внедрению новых образовательных

программ и учебных пособий.

Руководитель проекта(заместитель директора по воспитательной работе Босенко О.В.

Анализирует:

- условия воспитания;

- результаты диагностики профориентации обучающихся и степень их удовлетворенности

различными сторонами воспитательного (образовательного) процесса в ПОО.

Планирует и организует:



 
 

- разработку концепции воспитательной системы ПОО и целевую комплексную программу 

управления воспитательной системой; 

- разработку модели выпускника ПОО; 

- перспективное и текущее планирование воспитательной работы по реализации стратегии 

воспитания в ПОО; 

- воспитательную деятельность педагогического коллектива на основе целевой комплексной 

программы, перспективного плана воспитательной работы; 

- диагностику развития обучающихся в организуемых направлениях деятельности; 

- подготовку и обсуждение вопросов воспитательной работы на заседаниях педагогического 

совета, инструктивно-методического совещания, методического объединения, цикловых комиссий; 

- методическую учебу педагогических работников по проблемам воспитания; 

- внеурочные мероприятия, творческие дела в масштабах учебного заведения; 

- совместную работу с правоохранительными органами, культурно-просветительскими 

учреждениями, органами здравоохранения, социального обеспечения, опеки, спортивными и молодежными 

организациями; 

- изучение и обобщение передового педагогического опыта в сфере воспитания; 

- участие обучающихся, педагогов в районных, городских, областных мероприятиях. 

Осуществляет: 

- разработку методических и нормативных документов, регламентирующих воспитательный 

процесс; 

- подбор и расстановку классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, 

педагога-организатора, педагогов дополнительного образования. 

Координирует: 

- работу всех субъектов воспитательного процесса в решении воспитательных задач; 

- взаимодействие педагогического коллектива ПОО с учреждениями, занимающимися 

проблемами воспитания подростков; 

- работу родительского комитета с руководителями колледжа, педагогическим коллективом. 

Контролирует: 

- выполнение планов воспитательной работы всех субъектов воспитательной системы; 

- своевременное оформление планово-отчетной документации по направлениям деятельности; 

- соблюдение санитарно-гигиенических норм жизнедеятельности коллектива образовательного 

учреждения; 

- деятельность структурных подразделений, занимающихся проблемами воспитания 

[психологическая и социальная службы, МО классных руководителей, педагог-организатор, педагог-

библиотекарь, педагоги дополнительного образования]. 

Участники  проектов педагои) 

Планируют: 

- совместно с заместителем директора по ВР работу по развитию системы дополнительного 

образования и студенческого/ученического самоуправления; принимает участие в планировании 

воспитательной работы с обучающимися; 

- работу молодежных советов и организаций ПОО; 

- совместную работу с общественными молодежными организациями и органами 

самоуправления. 

Организует: 

- работу одного или нескольких клубов, кружков, секций, любительских объединений, 

разнообразную совместную деятельность студентов и преподавателей, индивидуальную работу со студентами; 

- мероприятия со студентами и/или преподавателями, поддерживает социально значимые 

инициативы студентов в сфере свободного времени, досуга и развлечений; 

- самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в 

учебный процесс проблемное обучение, содействует обеспечению связи обучения с практикой. 

Оказывает поддержку: различным формам организации труда студентов, организует отдых 

обучающихся, несет ответственность за их жизнь и здоровье. 

Анализирует достижения обучающихся, воспитанников, детей. Оценивает эффективность их обучения, 

на основе развития опыта творческой деятельности, познавательный интерес обучающихся, используя 

компьютерные технологии, в том числе текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 



 
 

Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в 

работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной 

помощи родителям или лицам, их заменяющим. 

Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) работников учреждений культуры и 

спорта, родителей (лиц, их заменяющих), общественность. 

Осуществляет: 

- связь с родителями обучающихся или лицами, их заменяющими; 

- взаимодействие с лицами, привлекаемым к реализации мероприятий проекта. 

Участник проекта (преподаватель) 

Анализирует: 

- состояние экологических проблем, нормативно-правовые акты в сфере профориентации; 

- современные технологии, формы, методы вовлечения обучающихся в позитивную социально-

значимую деятельность в сфере профориентации. 

Планирует содержательную часть мероприятий проекта. 

Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 

формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. 

Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания. 

Осуществляет: 

- разработку методических материалов мероприятий проекта, несет ответственность за 

реализацию их в полном объеме в соответствии с планом мероприятий; 

- связь с родителями обучающихся или лицами, их заменяющими. 

Педагогический совет 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы 

создается педагогический совет, в состав педагогического совета входят все педагогические работники 

Колледжа. 

Организация деятельности педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете, 

утверждаемым приказом директора колледжа. 

Председателем педагогического совета является директор колледжа. 

К компетенции педагогического совета относятся (применительно к реализации проекта по 

экологическому направлению): 

1) вопросы анализа, оценки и планирования: 

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

- теоретического обучения, воспитательной и методической работы; 

- инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса; 

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним; 

2) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками: 

- новых педагогических и воспитательных технологий; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной 

практики обучающихся; 

3) организация работы по повышению квалификации, развитию творческих инициатив педагогов; 

4) принятие решения о награждении выпускников. 

 

Заместитель директора по учебно-производственной работе Андриянов И.А.: 

Организует: 

- руководство научно-техническим творчеством обучающихся; 

- работу по соблюдению в колледже ТБ и ОТ. 

Разрабатывает: 

- мероприятия по перспективному развитию и внедрению современных производственных 

технологий, методик и способов практического обучения, организует их выполнение; 

- меры по повышению профессиональной подготовки и педагогической квалификации 

подчиненных работников. 

Участвует: 



 
 

- в организации работы педагогического совета колледжа в рамках своих должностных 

обязанностей и руководит подчиненными; 

- организации воспитательной работы обучающихся. 

Осуществляет связь со службами профессиональной ориентации. 

Содействует расширению номенклатуры дополнительных образовательных услуг, развитию 

внебюджетной деятельности. 

Заместитель директора по учебной работе (применительно к реализации проекта по 

профориентационному направлению) 

Организует: 

- перспективное и текущее планирование деятельности педагогического коллектива по 

реализации целей образовательного процесса; 

- учебную и учебно-организационную работу в колледже; 

- просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих); 

- помощь студентам в проведении культурно-просветительских и оздоровительных 

мероприятий. 

Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса и современных 

образовательных технологий, в том числе дистанционных. 

Координирует работу преподавателей, воспитателей и других педагогических и иных работников по 

выполнению учебных планов и программ, а также разработку учебно-методической и иной документации, 

необходимой для деятельности образовательного учреждения. 

Контролирует: 

- работу преподавателей, посещает уроки; 

- процедуру управления учебной и учебно-организационной документацией по колледжу; 

- деятельность библиотеки по вопросам учебно-методического сопровождения образовательного 

процесса. 

Участвует: 

- в вопросах оснащения учебных кабинетов и библиотеки современным оборудованием, 

наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнения учебно-методической, 

художественной и периодической литературой; 

- подборе и расстановке педагогических кадров. 

Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным 

учреждением. 

Рассматривает и утверждает планы работы преподавателей. 

Отвечает за процесс проектирования и разработки основных образовательных программ и анализ 

результатов мониторинга образовательного процесса. 

 

Коммуникационная модель проекта 

№  

п/п  

Какая информация 

передается  

Кто передает 

информацию  

Кому передается 

информация  

Когда передает 

информацию  

Как передается 

информация  

1.  Обмен информацией о 

реализации проекта   

Администратор 

проекта  

 Участникам 

проекта  

Ежемесячно 

(первый 

понедельник)  

Доклад на 

методическом 

совещании, 

электронная 

почта  

2.  Разработанная 

документация по 

проекту (программы, 

положения, курсы 

занятий)  

Администратор 

проекта  

Руководителю 

проекта  

В соответствии с 

графиком плана 

проекта  

Электронная 

почта  

3.  Анализ мониторингов 

оценки уровня 

сформированности 

общих компетенций по 

ФГОС СПО по ТОП-50 

обучающихся, 

вовлечённых в 

проектную деятельность  

Администратор 

проекта  

Руководителю 

проекта  

Ежеквартально 

(первый 

понедельник 

квартала)  

Доклад на 

методическом 

совещании, 

электронная 

почта  



 
 

4.  Отчеты по выполнению 

планов работы по 

направлениям проектов  

Ответственные 

тьюторы  

Руководителю 

проекта  

Еженедельно 

(пятница)  

Письменный 

отчет, пресс-

релиз на сайте 

колледжа 

5.  Отчет об организации и 

проведении 

студенческих 

мероприятий в рамках 

проектов  

Администратор 

проекта  

Руководителю 

проекта  

В соответствии с 

графиком плана 

проекта  

Письменный 

отчет, пресс-

релиз на сайте 

колледжа.   

6.  Отчеты о сотрудничестве 

с социальными 

партнёрами  

Ответственные 

тьюторы  

Руководителю 

проекта  

Ежемесячно 

(первый 

понедельник)  

Доклад на 

методическом 

совещании, 

пресс-релиз на 

сайте колледжа  

7.  Доклад о реализации 

проектов 

Руководитель 

проекта  

 Куратору 

проекта, 

функциональному 

заказчику  

Ежегодно, в 

конце учебного 

года  

Письменный 

отчет, пресс-

релиз на сайте 

колледжа   

 

 

 
 
10.Реестр рисков и возможностей проекта 

 

№ 

п/п 
Наименование риска (—) / возможности (+) Действия по предупреждению риска / реализации 

возможности 

1 Срыв сроков реализации проекта (-) Мониторинг плана мероприятий по реализации 

проекта, изменение сроков выполнения контроль-

ных точек 

2 
Изменение состава управленческой команды: 

увольнение, болезнь и т. д. (-) 

Формирование кадрового резерва и системы на-

ставничества 

3 Проявление интереса к результатам внедрения 

кластерного взаимодействия со стороны ПОО 

Челябинской области (+) 

Трансляция опыта результативного внедрения 

кластерного взаимодействия в работе колледжа на 

систему СПО ЧО и других регионов 

4 Повышение уровня компетентности членов 

управленческой команды (+) 

Горизонтальное и вертикальное движение кадров 

5 Низкий уровень готовности обучающихся к са-

мостоятельной проектной деятельности (-) 
Реализация дополнительной общеразвивающей 

программы «Основы проектной деятельности» для 

обучающихся ПОО. Назначение наставника над 

проектом из числа опытных педагогов / пред-

ставителей экологических организаций 
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