
«БУДУЩЕЕ В 
ВАШИХ РУКАХ»



ЗАЧЕМ ВАМ ЭТОТ БУКЛЕТ?

Этот буклет – новая страница ваших возможностей в одном из 
крупнейших дочерних обществ ПАО «Газпром»

Если вы:
 активны, инициативны, амбициозны, открыты новому

 нацелены на профессиональное и личностное развитие

 хотите открывать новые профессиональные горизонты

 хотите целенаправленно, последовательно выстроить свою карьеру

 готовы внести существенный вклад в развитие газотранспортной компании и страны

     Мы ждем Вас в нашей Компании!
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Информация о компании ООО «Газпром трансгаз Югорск»

■ 100%  дочернее Общество ПАО «Газпром» образовано 17 января 1966 года.

■ Основной вид деятельности - транспорт газа.

■ Осуществляет свою деятельность в трех субъектах Российской Федерации: 

Ямало-Ненецком, Ханты-Мансийском автономных округах и Свердловской области. 

■ Протяжённость магистральных газопроводов в многониточном исчислении составляет 

1,5 тысячи километров.

■ Ежесуточно газотранспортной системой ООО «Газпром трансгаз Югорск» 

транспортируется до 1,5 миллиардов кубометров газа. 

■ В состав Общества входят 40 филиалов, расположенных в 28 населенных пунктах

(26 линейных производственных управлений магистральных газопроводов,

специализированные подразделения транспорта, аварийно-восстановительных 

работ, снабжения, в том числе Управление связи). 

■ Численность персонала составляет 25 000 человек, 

более 200 профессий.
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Работникам ООО «Газпром трансгаз Югорск» в соответствии с 
Коллективным договором:

■ Предоставляются места в Общежитии при трудоустройстве в филиалы, расположенные в трассовых поселках;

■ Предоставляется возможность участвовать в корпоративной программе жилищного обеспечения при стаже не 
менее 3-х лет в границах деятельности филиала и при стаже 10 и более лет за пределами деятельности филиала: 
сниженный процент первоначального взноса под гарантии организации, возврат кредитного процента, при 
наличии финансовой возможности предприятия возврат первоначального взноса.

■ Предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска (в календарных днях) в связи с особыми событиями 
в жизни:

● рождение ребенка - 2 дня;
● регистрация брака - 3 дня;
● регистрация брака детей - 2 дня;
● проводы сына на срочную службу в ряды Вооруженных Сил РФ - 1 день; 
● ежегодно в День Знаний (1 сентября) работникам, воспитывающих детей - школьников младших классов 

(1 - 4 классы)  - 1 день.

■ Оказывается единовременная материальная помощь в размере 5 МТС впервые вступившим в брак;

■ Одному из родителей, работающему в Обществе, при рождении ребенка (усыновлении или удочерении в 
возрасте трех лет или оформлении опекунства над ребенком в возрасте до трех лет) выплачивается 
единовременная материальная помощь в размере 10 МТС. В случае рождения двух и более детей (усыновления, 
удочерения или оформления опекунства) единовременная материальная помощь выплачивается на каждого 
ребенка.
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■ Оказывается дополнительная материальная помощь: 
● ветеранам боевых действий на территории других государств, а также бывшим военнослужащим, выполнявшим 

задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах в размере 2 МТС  (в течение года); 
● подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и приравненным к ним 

лицам, имеющим удостоверение установленного образца, в размере до 4 МТС (в течение года);
● имеющим многодетные семьи в размере 2 МТС один раз в течение года; 
● имеющим на иждивении ребенка-инвалида до 0,4 МТС в месяц; 
● из числа малообеспеченных семей, в которых совокупный доход на одного члена семьи не превышает величину 

прожиточного минимума, установленного на данной территории до 0,4 МТС в месяц.

■ Работникам и несовершеннолетним детям компенсируется до 50 % стоимости абонентов и услуг (разовых и 
периодических) на посещение кружков и секций учреждений культуры и спорта, находящихся на балансе       
ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций, не более 0,5 МТС на человека в месяц. 

■ Выплачивается единовременное пособие на обустройство молодым Работникам, впервые приступившим к 
работе в Обществе не позднее 12 месяцев после окончания образовательных учреждений высшего и среднего 
профессионального образования (в случае получения данного образования впервые), независимо от их места 
жительства, до поступления в профессиональное образовательное учреждение в размере 4 МТС, но не более   
2-х тарифных ставок (должностных окладов).
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■ Предоставляется единовременная стимулирующая выплата один раз в год к ежегодному оплачиваемому 
отпуску продолжительностью не менее 14 календарных дней в размере одного среднего заработка. 

■ Оплачивается проезд к месту использования отпуска и обратно независимо от времени и 
места использования в пределах РФ: 

● при работе в РКС/МКС ежегодно;
● при работе в Свердловской области 1 раз в 2 года.

■ Предоставляются путевки с частичной компенсацией стоимости в санаториях Общества: 
● Санаторий - профилакторий г. Югорск, г. Краснотурьинск; 
● санатории на Черноморском побережье: ООО КК «Надежда», ООО КК «Молния Ямал».

■ Оплачивается проезд к месту использования отпуска при санаторно-курортном лечении 
(отдых в санаториях) 1 раз в 2 года в период сентябрь-май.

По вопросам трудоустройства обращаться:

 Кузуб Марина Анатольевна 8(34675)2-49-14, эл.адрес: ma.kuzub@cty.ttg.gazprom.ru
 Панасенко Ольга Александровна 8(34675)2-56-53, эл.адрес: oa.panasenko@cty.ttg.gazprom.ru
 Борщ Оксана Васильевна 8(34386)29353, эл.адрес:ov.borshch@cty.ttg.gazprom.ru
 Юдина Ирина Сергеевна 8(34386)5-22-53, эл.адрес: is.yudina@cty.ttg.gazprom.ru
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